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1.UVOD

Godišnji plan i programom odgojno – obrazovnog rada u pedagoškoj godini 2025./2026. izradili smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtića, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog; socio-emocionalnog i razvoja ličnosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izražavanja i stvaralaštva), uvažavajući individualne razvojne potrebe i mogućnosti djeteta, te u skladu s time pedagoški utjecaj u duhu humanističkih vrijednosti. Program ćemo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predškolskog odgoja i obrazovanja, polazećih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamičnoj interakciji s obitelji i okruženjem, te ga kontinuirano usklađivati s nacionalnim zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.						                     
 Osobito uporište nalazimo u Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama, Državnom pedagoškom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predškolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predškolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te s dokumentima za samovrednovanje.	 Obzirom na različite potrebe djeteta i zahtjeve roditelja, organiziramo i provodimo tečajeve i posebne programe u suglasju s vanjskim institucijama koje imaju verificirane programe od strane Ministarstva odgoja i obrazovanja.
Za realizaciju ovih zadaća nužna je stalna suradnja i neprekidno usavršavanje svih zaposlenih na razini vrtića ,naravno i roditelja.


Ravnateljica:
Marija Duda


2.  USTROJSTVO RADA
2.1. Osnovni podaci o planiranim programima i djeci
Dječji vrtić Iskrica sa adresom Ante Starčevića 1, Lipovljani , OIB:44603469381, u pedagoškoj godini 2025./2026. a u razdoblju od 01. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. ostvarivat će djelatnosti vezane za njegu i skrb, odgoj i obrazovanje, zdravstvenu zaštitu, prehranu i socijalnu skrb u skladu s potrebama, mogućnostima i sposobnostima svakog pojedinog djeteta.
Godišnjim planom i programom za pedagošku godinu 2025./2026. planirani su sljedeći programi :
1.Redoviti program – 10 satni 

2.Program predškole za djecu koja su  školski obveznici (rođ.2019.- 31.03.2020.g) 

3.Kraći program ranog učenja engleskog jezika 

· Redoviti 10–satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi koji je prilagođen razvojnim potrebama djece te njihovim mogućnostima i sposobnostima. Program se provodi u 3 odgojne skupine . Program se provodi u vremenu od 06:00 do 16:00 sati, pet dana u tjednu, kroz pedagošku godinu koja traje od 1. rujna do 31. kolovoza. Dvije odgojne skupine su na adresi Ante Starčevića 1, Lipovljani, a jedna je na adresi Trg hrvatskih branitelja 14, Lipovljani .

·  Program predškole provodi se kao integrirani dio redovitog programa odgoja i obrazovanja djece pred polazak u osnovnu školu na koji je Ministarstvo dalo suglasnost 11.07.2017. ,  KLASA:601-02/17-03/00004 i URBROJ:533-25-17/0006.Uključena su i djeca koja ne pohađaju redoviti 10-satni program a školski su obveznici.
 

· Kraći program ranog učenja engleskog jezika provodi se u prostoru našeg vrtića a ostvaruje se prema iskazanom interesu roditelja za uključivanjem djece u program. Provedbu programa vodit će udruga  za promicanje ranog učenja stranog jezika „Naučimo puno“.







2.2 BROJ I STRUKTURA DJELATNIKA DJEČJEG VRTIĆA  
 Raspored djelatnika u Dječjem vrtiću 
	 
	Broj djelatnika 

	Ravnateljica 
	1 

	Odgojiteljice 
	6 

	Spremačica 
	1

	Kuharica 
	1 

	Ukupan broj djelatnika: 
	9 


 
        U Dječjem vrtiću Iskrica ukupno je zaposleno 6 odgojiteljica ,sve na neodređeno vrijeme.  Spremačica 1  na neodređeno vrijeme i 1  kuharica na neodređeno vrijeme. Ravnateljica na ugovor u trajanju od 4 godine .
  
 Broj djelatnika prema stručnoj spremi 
	 
	STRUČNA SPREMA 

	
	VSS 
	VŠS 
	SSS 
	KV 
	NKV 

	Ravnateljica 
	- 
	1
	- 
	- 
	- 

	Odgojiteljice 
	4 
	2 
	- 
	- 
	- 

	Spremačica 
	- 
	- 
	1
	- 
	- 

	Kuharica 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 

	UKUPNO 
	4 
	3 
	2
	- 
	- 


 
 Raspored djelatnika prema godinama radnog staža 
	 
	
	GODINE RADNOG STAŽA 
	

	
	0 - 10 
	11 - 15 
	16 - 20 
	21 - 25 
	26 - 30 
	31 - 40 

	Ravnateljica 
	 
	 
	
	 
	1 
	 

	Odgojiteljice 
	4
	 
	2
	 
	 
	

	Spremačica 
	
	 
	 
	1 
	 
	 

	Kuharica 
	 
	 
	
	 
	 
	1 

	UKUPNO 
	4 
	
	2
	 1
	1 
	1 


  
1.2. RADNO VRIJEME  
 Organizacija radnog vremena odgojnih skupina prema broju djece i radnom vremenu      
	 
	DJEČJI VRTIĆ ISKRICA

	Skupine 
	3 

	Broj djece 
	66

	Odgojitelji 
	6

	Ostali zaposlenici 
	3 

	Radno vrijeme vrtića 
	06:00 -16:00 



Prema potrebi roditelja- telefonska najava, vrtić radi i od 5.30 do  16.30 sati. 
 
 
	SKUPINA 
	BROJ DJECE 
	ODGOJITELJICE
	RADNO VRIJEME 

	10-satni program  (odgojna skupina „Kockice “) 
	 
24
	Josipa Jancetić i
 Antonija Krizmanić Štavalj 

	06:00 – 11.30
10.30-16.00

	10-satni vrtićki program (odgojna skupina „Zvjezdice“) 
	 
23 
	Dorija Goršek i
Dajana Štavalj

	06:30 – 12.00
10.30-16.00

	10-satni vrtićki program (odgojna skupina „Leptirići“) 
	 
19 
	Anja Kršek Dalenjak i 
Martina Jozefčik 

	07:00 – 12.30
10.00 -  15.30

	10-satni vrtićki program - jaslice
	12
	Novozaposleni djelatnici- nakon otvaranja novog objekta
	7.00-15.00


 

	
RAZVIDAN RITAM DNEVNOG ŽIVOTA U OBJEKTU…LIPOVLJANI….

	Objekt ISKRICA LIPOVLJANI
	Jutarnje dežurstvo
	Doručak
	Užina
	Objed 
	Dnevni odmor
	Užina
	Popodnevno dežurstvo

	
	Sat
	Aktivnsti
	Sat
	Aktivnosti 
	Sat
	Aktivnosti
	Sat
	Aktivnosti
	Sat
	Aktivnosti
	Sat
	Aktivnosti
	Sat
	Aktivnosti

	
	6,00
do
7,00
	Individ. 
u malim grup.
	Fleksibilno od 8,00do
9,00
	Individ. 
u malim grup.
	Fleksibilno
od
10,00
do
10,30
	Individ. 
u malim gr.

Veća skupina

	Fleksibilno od
11,15do
11.45mlađa skupina
11,30  do  12.15 starija skupina
	Individ. 
u malim gr.
	Fleksibilno
 od
12,00
do
14,00

	Individu malim grup.

Dnevni odmor za 
djecu
koja imaju potrebu 
 u dobi  3-5. god 
za 6. i 7. g. prema individul
potrebi

	Fleksibilno
 od
14,00
do
15,00

	Individ. 
u malim gr.
	Od     15,30
do
16.00 sati

	Individ. 
u malim grup.


 
 USTROJSTVO RADNOG VREMENA DJELATNIKA 
 
Prema članku 29. Državnog pedagoškog standarda odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima te poslove stručnog usavršavanja. 



 Tjedna satnica odgojitelja  
	R.b. 
	Poslovi 
	Sati tjedno 

	1. 
	Neposredni rad s djecom  
	27,5 

	2. 
	Pripreme, planiranje, vrednovanje 
	8 

	3. 
	Individualno stručno usavršavanje 
	2,5 

	4. 
	Suradnja s roditeljima 
	1 

	5. 
	Ostali poslovi 
	1 



	UKUPNO 
	40 



 Razrada tjedne satnice ravnatelja 
	R.b. 
	Poslovi 
	Sati tjedno 

	1. 
	Ustrojstvo rada 
	11,5 

	2. 
	Materijalni uvjeti 
	6,5 

	3. 
	Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece 
	3,5 

	4. 
	Odgojno obrazovni rad 
	2 

	5. 
	Stručno usavršavanje 
	2 

	6. 
	Suradnja s roditeljima 
	2,5 

	7. 
	Suradnja s vanjskim ustanovama 
	2,5 

	8. 
	Rad organa upravljanja 
	1 

	9. 
	Godišnji plan ravnatelja 
	1 

	10. 
	Razvojna djelatnost 
	5 

	11. 
	Kraći programi 
	4 

	12. 
	Pauza 
	2,5 

	UKUPNO 
	40 sati 



 
 Radno vrijeme djelatnika DV Iskrica
	IME I  PREZIME 
	RADNO MJESTO 
	RADNO VRIJEME 
	PAUZA 

	Marija Duda
	Ravnateljica 
	07:00 – 15.00 
	Klizno 

	Dubravka Kačmarčik 
	Spremačica 
	 
10:30 - 18:30 
	Klizno 

	Anđelika Sladeček
	Kuharica 
	06:00 – 14:00 
	Klizno 



TABELA  STRUKTURE SATI  PO MJESECIMA   ZA PEDAGOŠKU GODINU 2025./2026.

	MJESEC
	BROJ DANA
	SUBOTE
	NEDJELJE
	BLAGDANI
	RADNI DANI
	SATNICA ZA NEPOSREDAN RAD
	OSTALI POSLOVI
	STANKA
	UKUPNO  MJESEČNO ZADUŽENJE

	09/22.
	30
	4
	4
	0
	22
	121
	44
	11
	176

	10/22.
	31
	4
	4
	0
	23
	126,5
	46
	      11,5
	184

	11/22.
	30
	5
	5
	1
	19
	104,5
	38
	9,5
	152

	12/22.
	31
	4
	4
	2
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	01/23.
	31
	5
	4
	2
	20
	110
	40
	10
	160

	02/23.
	28
	4
	4
	0
	20
	110
	40
	10
	160

	03/23.
	31
	4
	5
	0
	22
	121
	44
	11
	176

	04/23.
	30
	4
	4
	1
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	05/23.
	31
	5
	5
	1
	20
	110
	40
	10
	160

	06/23.
	30
	4
	4
	2
	19
	104,5
	38
	9,5
	152

	07/23.
	31
	4
	4
	0
	23
	126,5
	46
	11,5
	184

	08/23.
	31
	5
	5
	1
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	UKUPNO:
	365
	52
	52
	10
	251
	1380,5
	502
	125,5
	2008




NAPOMENA: Godišnja satnica za pedagošku godinu 2025./2026.iznosi 2008 sati za 12 mjeseci, kroz 251 radnih dani. Od toga broja oduzima se satnica množena s brojem dana godišnjeg odmora svakog zaposlenika. Polazište za izračunavanje godišnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla odgojitelji to pravo ne koriste, ali im se to vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godišnjeg zaduženja).

   Zadaće, sadržaji, aktivnosti na unapređivanju ustrojstva programa:
	
ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI
	
Nositelji
	
Suradnici
	Orijentacijsko vrijeme provođenja (mjeseci)

	Ustrojiti program usklađivati s individualnim potrebama i pravima djece na razini vrtića
	Ravnatelj-odgojitelj

	Odgojitelji
	Rujan, listopad


	Pratiti i unapređivati ustrojstvo programa primjerenog u zadovoljavanju dječjih potreba i prava na slobodan izbor sadržaja i aktivnosti
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji, roditelji
	Kontinuirano

	Pratiti i zadovoljavati  potrebe roditelja o dužini boravka djeteta u vrtiću 
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji, roditelji
	Rujan, listopad, kontinuirano

	U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini
	Ravnatelj-odgojitelj

	Odgojitelji, roditelji
	Tijekom godine prema potrebi

	Pratiti i provoditi fleksibilni procese rada i na temelju dobivenih rezultata uvoditi potrebne promjene za provođenje kvalitetnog ustrojstva rada
	Ravnatelj-odgojitelj

	Odgojitelji,
Roditelji
	Prema uočenoj potrebi

	Pratiti efikasnost radnog vremena i godišnjeg zaduženja ostvarenih sati rada za sve radnike
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stručno - kompetentno i kvalitetno izvršavanje radnih obveza
	Ravnatelj-odgojitelj
	Roditelji
	Kontinuirano

	Širenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja među skupinama i vrtićima 
	Ravnatelj-odgojitelj

	Odgojitelji, roditelji, pomoćno osoblje
	Kontinuirano

	Osiguravati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju timskog rada .
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost, dnevnu iskorištenost svih prostora vrtića.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Uključivati sve radnike u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu, angažiranost, odgovornost, prisustvovanje, pružiti im mogućnost prezentacije novih spoznaja radi unapređivanja opće kvalitete življenja u vrtiću.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Uključivati sve zaposlene radnike u provođenje različitih akcija i značajnih događanja na razini skupina, vrtića u suglasju s roditeljima i širom socijalnom sredinom.
	Ravnatelj-odgajatelj
	Svi zaposleni, roditelji
	Uvijek u provođenju različitih akcija

	Organizirati raznovrsne rekreativne, te kulturno – zabavne programe za djecu, roditelje, zaposlene, na razini vrtića i izvan njega.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji, roditelji
	Tijekom pedagoške godine
Vanjski suradnici

	Uključenost roditelja u ustrojstvo rada, radi zadovoljavanja programske, vremenske i organizacijske dimenzije djelovanja vrtića.
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj,
roditelji
	Tijekom pedagoške godine prema planu vrtića


	Pratiti, unapređivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s kurikulumom vrtića 
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Ustrojstvo programa postaviti na načelima vrtićkog kurikuluma tako da se osigura fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, da se osigura partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, da se osigura kontinuitet u odgoju i obrazovanju, da se omogućava otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji, roditelji, djeca
	Kontinuirano

	
NAČIN PRAĆENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

	Praćenje i snimanje odgojnih situacija, evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima, protokoli praćenja, ankete, foto i video snimke, grafički prikaz dobivenih rezultata, evidencije iskoristivosti radnog vremena zaposlenih, postotak prisutnosti djece, prisutnost na stručnim skupovima, opremljenost poticajnog okruženja, rješenja, evidencije, dokumentiranje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa i sl.
	Ravnatelj-odgojitelj

	Odgojitelji, roditelji, djeca
	Kontinuirano


	Utvrđivanje potreba za obogaćivanje poticajnog okruženja
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Prema potrebama i interesima djece

	Ankete za roditelje, postotak prisutnosti roditelja u različitim akcijama, procjene, evaluacijske liste za roditelje, individualni razgovori s roditeljima i u malim grupama, provođenje plana i programa suradnje s roditeljima i njihovo uključivanje u odgojno-obrazovni proces




	Ravnatelj-odgojitelj

	Odgojitelji, roditelji, djeca
	Najmanje tri puta godišnje
Kontinuirano

	INDIKATORI POSTIGNUĆA

	Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listići za sustav vrednovanja, uključenost pojedinca, postignuća djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, individualni , kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa, uključenost roditelja u program i vrednovanje programa.


3.  MATERIJALNI UVJETI
 3.1.  Cilj
      Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da će djeca moći zadovoljiti opće i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrtićki kurikulum, što podrazumijeva: kulturu vrtića, potencijalno prostorno-materijalno okruženje vrtića, poticajno socijalno okruženje vrtića, vođenje vrtića i u vrtiću.

   Zadaće, sadržaji, aktivnosti


	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	SURADNICI
	VRIJEME PROVEDBE (mjeseci)

	Snimanje stanja materijalno-tehničke opremljenosti.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Rujan, listopad

	Izvršiti kvantitativnu i kvalitativnu analizi materijalnih uvjeta rada.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Rujan, listopad

	Izrada orijentacijskog plana nabavke za vrtić, a na osnovi stalnog praćenja interesa djece, vršiti korekcije, preinake, dopune i oplemenjivanje prostora-okruženja.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Rujan, listopad

	Utvrđivanje potreba za provedbu godišnjeg plana i programa rada ustanove i svake skupine.
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Rujan

	Izrada zahtjeva za potrebe skupine (iznalaženja načina aktivnog uključivanja djece u proces planiranja nabavke).
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Rujan

	Oblikovati poticajno okruženje koje omogućuje nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju i privatnost djeteta.
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Kontinuirano

	Prilikom opremanja prostora voditi brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, i iskoristivosti sredstava, pomagala i materijala za rad .
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Kontinuirano

	Osobitu pozornost usmjeriti na poticajnom oblikovanju prostora za sigurnost djeteta u trećoj godini života, neovisnost, pravo i slobodu kretanja .
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Kontinuirano

	Praćenjem aktivnosti djece, vršiti stalne korekcije, preinake i dopune materijalne sredine.
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Kontinuirano

	Osigurati djeci aktivno istraživanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima, vodeći brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i vanjskom prostoru.
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Kontinuirano

	Ostvarivanje suradnje s društvenom zajednicom s ciljem društvenog ulaganja u skrb za djecu i poticanje njihova razvoja (dopisi i zahtjevi svim sustavima skrbi, odgoja, obrazovanja, kulture i društvenog života).
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Traženje sponzora, donatora, uključivanje roditelja, stručnjaka različitih profila koji će na različite načine participirati u kvalitetnoj realizaciji unapređivanja materijalnih uvjeta rada (Istraživanje mogućnosti doprinosa roditelja, sponzora, donatora u nabavci).
	Ravnatelj-odgajatelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Praćenje izdavačke produkcije, novih tehnologija, tržišta igračaka i materijala za rad s djecom.
	Ravnatelj-odgojitelj
	Odgojitelji
	Kontinuirano

	Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog doprinosa u poboljšanju materijalno - tehničkih uvjeta za rad s djecom i ostvarivanje plana i programa rada ustanove i odgojne skupine.
	Odgojitelji
	Ravnatelj-odgojitelj
	Svako tromjesečje





  3.3. NABAVKA OPREME , DIDAKTIKE I POTROŠNOG MATERIJALA
· nabavka potrebnih materijala i pomagala za kuhinju
· nabava didaktičke, motoričke, senzomotoričke opreme
· nabava istraživačkih, socijalno-emocionalnih, kreativnih, imitativnih i simboličkih igara, rekvizita i igračaka za unutarnje i vanjske prostore
· nabava tiskanih izdanja, knjiga, slikovnica, slagalica i drugih materijala;
· nabava sportskih rekvizita i opreme (strunjače, lopte, kolutovi, čunjevi i sl);
· IKT oprema i igrala namijenjena radu s djecom
· nabava materijala za estetsko uređenje vrtića

RADNA OBUĆA I ODJEĆA ZA ODGOJITELJE I TEHNIČKO OSOBLJE
· nabavka  radne obuće i odjeće  za sve djelatnike potrebna za zaštitu na radu
4. SKRB ZA RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE
  4.1. NJEGA I BRIGA ZA ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Kontinuirana provedba mjera zdravstvene zaštite i unapređivanje zadaća na očuvanju zdravlja djece. Nastaviti timski rad na osiguranju i unapređenju zdravlja djece i intenzivirati rad na poticanju zdravstvene kulture, samozaštite djece i ekološke osviještenosti svih sudionika, promocija zdravlja u dječjem vrtiću.

	
	BITNE ZADAĆE

	



U ODNOSU NA DIJETE
	
Osiguranje higijenskih uvjeta u svim prostorima gdje borave djeca, provođenje svakodnevne trijaže i izolacije bolesne djece, praćenje pobola i provedba mjera za sprječavanje širenja zaraznih bolesti, praćenje procijepljenosti djece. Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika i kulturu hranjenja, unaprijediti proslave dječjih rođendana. Provoditi aktivnosti vezane za zaštitu zdravlja zuba i prevenciju karijesa. Osiguranje uvjeta za djecu sa posebnim zdravstvenim potrebama. Podržavati odgojno zdravstvene i športske programe u cilju prevencije pretilosti, educirati djecu o važnosti samozaštite i prevencije povreda, upućivati na mjere sigurnosti i brigu za vlastito zdravlje. Poticati ekološku osviještenost i zdrave stilove življenja. Pratiti stanje uhranjenosti-provedba antropometrijskih mjerenja i prevencija pretilosti. Provedba projekta, «Program prevencije karijesa djece predškolske dobi.


	

U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE  DJELATNIKE
	
Osvješćivanje odgojitelja o važnosti pravilnih postupaka u procesu provedbe njege djeteta, zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganj papirnatih maramica, provedbi dezinfekcije trijažnih stolova i igračaka, postupaka sa bočicama, posuđem, odjećom i obućom. 
Edukacija tehničkog osoblja o važnosti pravilnog doziranja sredstava za čišćenje i dezinfekciju u odnosu na: količinu sredstva, vrijeme djelovanja i učestalost provedbe pranja i dezinfekcije opreme, radnih površina i prostora. 
 Osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i raspodjele hrane.


	
U ODNOSU NA RODITELJE
	Intenziviranje suradnje sa roditeljima u cilju usvajanja pravilnih životnih navika djece, te pružanja pomoći u razumijevanju biološkog razvoja djeteta o važnosti redovite i uravnotežene prehrane, pravilne higijene, bavljenje tjelesnom aktivnošću i boravka na zraku.
 Promocija zdravlja.






   4.2. UNAPRJEĐIVANJE PROVEDBE RUTINSKIH POSLOVA

CILJ: postizanje ujednačenog stupnja kvalitete provedbe rutinskih poslova u svim odgojnim skupinama, promoviranje zdravih životnih stilova i razvoj životno važnih znanja, vještina i navika djece.
	BITNE ZADAĆE

	
U ODNOSU NA DIJETE
	Kontinuiran rad na razvijanju i unaprjeđivanju životno važnih znanja, vještina i navika djece: skrb za sebe razvijanjem navika zdravlja i kulture prehrane, provedba životno-praktičnih i radnih aktivnosti.

	
U ODNOSU NA ODGOJITELJE I OSTALE DJELATNIKE
	Senzibiliziranje svih sudionika procesa (odgojiteljica, kuhinjskog i tehničkog osoblja) o osobnoj ulozi i zadaćama u primjerenom zadovoljavanju potreba djece: hrana, voda, dnevni odmor. Osvješćivanje važnosti rutinskih poslova za cjelokupan razvoj svakog djeteta.

	
U ODNOSU NA RODITELJE
	Unaprjeđivanje suradnje u identifikaciji  potreba djece s obzirom na individualne specifičnosti i  prehrambene navike. Educirati roditelje o važnosti primjene  pravilne  prehrane u cilju njegovanja zdravog stila življenja u vrtićkom i obiteljskom okružju.

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJ

	1. Utvrđivanje inicijalnog stanja provedbe rutinskih poslova u svim odgojnim skupinama (protokoli praćenja provedbe rutinskih poslova: hrana, voda, dnevni odmor, neposrednim promatranjem, foto i video zapisi).
1. Zajednička refleksija odgojiteljica u cilju definiranja standarda kvalitete i indikatora postignuća provedbe rutinskih poslova, posebice optimalne organizacije dnevnog odmora djece.
1. Edukacija kuhinjskog i tehničkog osoblja (brifinzi i radni sastanci) u cilju utvrđivanja standarda kvalitete njihovih poslova .
1. Ciljano snimanje rutinskih poslova svih sudionika procesa (protokoli primjene standarda kvalitete provedbe rutinskih poslova; foto i video zapisi).

1. Zajedničke analize i radni dogovori  u cilju unaprjeđivanja pojedinih segmenata  procesa realizacije rutinskih poslova


1. Intenziviranje provedbe životno-praktičnih i radnih aktivnosti djece u svim odgojnim skupinama

1. Finalni evaluacijski upitnik za odgojiteljice za samoprocjenu provedbe rutinskih poslova prema definiranim standardima kvalitete. 


1. Finalni evaluacijski upitnik za roditelje za procjenu kvalitete rada u svim segmentima rada vrtića.
	Rujan 




Rujan




Rujan
Listopad

Listopad
Studeni


Kontinuirano


Kontinuirano

Lipanj


Lipanj


	
Odgojiteljice


Ravnatelj -odgojitelj
Odgojiteljice

Kuhinjsko i tehničko osoblje
Odgojiteljice
Kuhinjski i tehničko osoblje

Djeca 
Odgojiteljice
Odgojiteljice
Roditelji


	NAČINI PRAĆENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA
	Ciljano snimanje pojedinih segmenata provedbe rutinskih poslova, pedagoško-instruktivni uvidi u rad i zajedničke refleksije. Primjena različitih oblika dokumentiranja (protokoli praćenja provedbe rutinskih poslova, foto i video zapisi,  inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za odgojiteljice i roditelje).
	Kontinuirano
	Ravnatelj-odgojitelj
Odgojiteljice
Kuhinjsko i tehničko osoblje
Roditelji


	
OČEKIVANI REZULTATI
	Ujednačiti kriterije provedbe rutinskih poslova u svim odgojnim skupinama prema definiranim indikatorima kvalitete. Kontinuiranim radom promovirati zdrave stilove življenja i unaprijediti provedbu životno-praktičnih i radnih aktivnosti u svim odgojnim skupinama, skrbiti o fleksibilnoj organizaciji dnevnog ritma. Educirati roditelje o strategijama njegovanja zdravog stila življenja u vrtićkom i obiteljskom okružju.










5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
 5.1.REDOVNI PROGRAM
       5.1.1.Ciljevi: 
· Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta ( tjelesnom i psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom i razvoju ličnosti, spoznajnom razvoju, govoru, komunikaciji, izražavanju i stvaralaštvu), i kvaliteti njegova življenja 
· Poštivanje prava djeteta u svim aspektima njegova života: tjelesnog, emotivnog, psihosocijalnog, kognitivnog, društvenog, kulturnog–podržavanje prava preživljavanja, razvojna prava, zaštitna prava, prava sudjelovanja
· Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta
· Poticanje razvoja osam ključnih kompetencija za cjeloživotno učenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, učiti kako učiti, socijalna i građanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izražavanje)
· Vrtić promiče planiranje i provođenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih događanja i projekcije budućnosti težile unapređivanje intelektualnih, društvenih, moralnih i duhovni razvoj djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost						

  5.2. Zadaće, sadržaji, aktivnosti

	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI
	REALIZACIJA

	U ODNOSU NA DIJETE
	· organizacija i provođenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja omogućuje prilagodljivost individualnim potrebama i mogućnostima djece
· poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih mišićnih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteže i pravilnog držanja tijela; razvijanje sposobnosti manipulacije šakom i prstima šake
· utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u užoj i široj socijalnoj sredini
· pomagati djetetu da prevlada teškoće u uspostavljanju novih emocionalno – socijalnih veza i odnosa u vrtiću
· podržavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti
· zadovoljavati individualne bio psihosocijalne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povećavanjem otpornosti organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za održivi razvoj,
· razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, samopouzdanje, samopoštovanje, 
· razvijanje takovih emocionalno socijalnih veza i odnosa s kojima dijete neće imati potrebu za različitim sredstvima ovisnosti
· provođenje vrtićkog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, što uključuje: osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit	
· razvijanje komunikacijskih vještina na materinskom jeziku 
· živjeti i učiti prava djeteta
· poticanje nenasilnog rješavanja sukoba uz poštivanje svojih i tuđih prava
· omogućavati različite oblike opažanja, postupno razvijati mogućnosti uviđanja općih i posebnih svojstava odnosa i pojava, veličina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa,
· obogaćivanjem programa sadržajima iz kulture, športa, stranih jezika 
· omogućavati djetetu stjecanje znanja i navika, važnih za njegovu sigurnost u prometu,
· poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa u užoj i široj socijalnoj zajednici
· osmišljavati boravak na zraku (organizacijski, sadržajno, pedagoško-psihološki, didaktičko-metodički,)
· razvijanje tradicijskih kultura i narodnih običaja
· osiguravati slobodan izbor sadržaja, aktivnosti i materijala
· Poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni, simbolički); razvoj različitih oblika izražavanja (govornog, likovnog, tjelesnog...); razvoj različitih oblika kreativnog izražavanja i stvaranja
· uključivanje djeteta i roditelja u kreativne programe u suglasju s odgojiteljima (oblikovanje poticajnog okruženja, dramsko-scenska grupa, glazbena grupa, likovna grupa)
· poticanje planiranja i evaluacije djece u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu u vrtiću
	kontinuirano




IX, X,
kontinuirano

IX, X i prilikom novo upisanog djeteta

kontinuirano



kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano


kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano


kontinuirano

posebni program 2xtjedno




kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

I, XII, II, IV, V,

kontinuirano

IX, XII, II, V, VI,


Tromjesečno po 1 zajednička radionica

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· stvarati poticajno okruženje, u kojemu će djeca moći zadovoljavati individualne opće i posebne potrebe
· fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih (uključivanje svih radnika u  odgojno-obrazovni proces, preklapanje smjena, kvalitetni raspored radnog vremena)
· fleksibilna iskoristivost postojećeg prostora i nadogradnja,
· praćenje i unapređivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme,
· omogućavanje prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa (specijalizirani programi, kraći programi, izmjena dinamičnih i statičnih djelatnosti),
· edukativni i savjetodavni rad 
· jačanje svijesti o važnosti poštovanja prava djeteta, (informiranost, edukacija, korištenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)
· stvarati osnove za samozaštitu djeteta i čuvanje od opasnih naprava, otpada i oružja,
· provođenje preventivne zdravstvene zaštite djece u vrtiću
· poticanje timskog rada odgojitelja,
· stvarati poticajnu atmosferu
· njegovati projektni rad s djecom
· poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
· poticanje primjerenih oblika emocionalno socijalnih veza i odnosa radi učenja djeteta optimalnim oblicima reakcija na određene nepoželjne životne situacije (različite vrste ovisnosti, nasilje, svoja i tuđa prava....) i odgovornosti za vlastito djelovanje
· zajednički rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruženja, u dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi i dr.
· opservacija postignuća djece
· samorefleksije i zajedničke refleksije odgojitelja
· dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja, procjene postignuća i kompetencija djece, oblikovanje vrtićkog kurikuluma, komunikacija s roditeljima i širom socijalnom zajednicom,

	kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

IX, XII, IV, 
i kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano i prema dobivenim rezultatima evaluacije


kontinuirano


kontinuirano osobito u vrijeme većih izostanaka djece

kontinuirano

kontinuirano



kontinuirano
osobito uoči blagdana






	U ODNOSU NA RODITELJE
	· precizno dogovarati, dobro organizirati i stručno-kompetentno pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu
· uključivati roditelje u odgojno-obrazovni proces 
· poticanje preventivne zdravstvene zaštite djece
· pomoć roditelju u izboru programa iz kulture, športa, stranih jezika 
· pomoć roditelju u izboru kraćih programa i tečajeva
· poticanje provođenja općih i posebnih mjera za sigurnost djece
· praćenje i primjena odgovarajućih mjera za sprječavanje svih oblika nasilja u skladu s posebnim programima vrtića i protokolima za djelovanje
	Individualni razgovori kontinuirano
Roditeljski sastanci u svakom tromjesečju, 3 tematske radionice
Kutići za roditelje
kontinuirano
praćenje i poduzimanje odgovarajućih mjera

	
	· osvješćivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i sadržaja aktivnosti
· poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
· sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruženja, u dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi (donacije, prikupljanje pedagoški neoblikovanih materijala, radionice, prezentacije vlastitih ili uvježbanih osobnosti za ovu svrhu)
· uključivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću
	kontinuirano
kontinuirano

jedanput mjesečno

	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	· povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima u neposrednom okruženju i šire, radi obogaćivanja programa verificiranim sadržajima iz kulture, športa i stranih jezika prema Godišnjem planu i programu odgojno obrazovnog rada
· uključivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s društvenom sredinom i ostalim stručnjacima, radi obogaćivanja programa, cjelovitijih doživljaja i konkretnijih spoznaja djeteta, 
· u povezivanju s društvenom sredinom poticati takve emocionalno-socijalne odnose kojima će se poboljšati razina razumijevanja djeteta i doživljavanja programskih zadaća, sadržaja i aktivnosti,
· edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,
· evaluacija indikatora praćenja uspješnosti ostvarenih rezultata,
· izrada izvješća i prezentiranje ostvarenih rezultata
· poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
· komunikacija i partnerstvo sa širom socijalnom zajednicom
· planiranje zajedničkih aktivnosti i evaluacija i dokumentiranje ostvarenog

	

	KORACI:
	VRIJEME TRAJANJA:
	PROVODI
	NAPOMENE




	Poticajno uređivanje vrtića
	kolovoz, rujan, te po potrebi
	svi
	

	Snimanje odgojnih situacija
	kontinuirano
	odgojitelji
ravnatelj-odgajatelj

	

	Rad u skupinama prema osobnoj kreativnoj sposobnosti sudionika (kreativno-radnoj za uređenje poticajnog okruženja, dramsko-scenskoj grupi, glazbenoj grupi, likovnoj grupi i sl.)
	kontinuirano prema aktualnoj potrebi
	
	

	Stručni aktivi, odgojiteljska vijeća, radionice 

	kontinuirano i prema zakonskoj obvezi
	Ravnatelj-odgajatelj
vanjski suradnici
odgojitelji

	Praćenje rada po skupinama
	kontinuirano
	ravnatelj-odgajatelj


	Procjene dostignuća 
	krajem pedagoške godine, te kontinuirano
	Ravnatelj-odgajatelj
odgojitelji

	Sudjelovanje u programu, edukativni i savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa širom socijalnom zajednicom
	kontinuirano
	Ravnatelj-odgajatelj, svi djelatnici vrtića, vanjski suradnici prema planu vrtića

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	· rezultati analize namjenski utrošenih  materijalnih sredstava
· kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoške dokumentacije
· kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadaće
· razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi
· grafički prikazi ostvarenog
· zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog 
· zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
· zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene
· dječja kreativna ostvarenja
· video i foto zapisi
· unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtića (u cjelini i)



 5.2.GODINA PRIJE ŠKOLE

  5.2.1.   Cilj: 
· U skladu s Nacionalnim kurikulumom za ranim i predškolskim odgojem i obrazovanjem i vrtićkim kurikulumom, suvremeno shvaćati dijete kao cjelovito biće, poticanjem svih aspekata njegova razvoja, omogućavanjem istraživačkih aktivnosti, individualnog stjecanje znanja, vještina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih vještina, poticanjem različitih oblika kreativnih izražavanja i stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta, uključivanjem djeteta u aktivni društveni život
· Unapređivanje intelektualnog, društvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje znanja, izgrađivanje identiteta, humanizam i toleranciju, odgovornost, autonomiju, kreativnost
· Rad na grafo motoričkim, pred čitalačkim i pred matematičkim vještinama
· Rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s posebnim potrebama
· Rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s odgodama od škole 

Ciljana grupa:	
· školski obveznici (djeca rođena 2019. do 31. 3. 2020. godine)
· djeca čiji roditelji traže prijevremeni upis u školu
· djeca s odgodom od škole
· djeci s teškoćama u razvoju
  
   5.2.2.  Zadaće, sadržaji, aktivnosti

	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI

	U ODNOSU NA DIJETE
	· poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece, te osiguravanje primjerenih kompetencija djece, usklađenih s individualnim potrebama djece
· podržavanje različitih sadržaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva rada
· osigurati različite vrste aktivnosti za pobuđivanje radoznalosti, poticanje istraživanja, otkrivanja i rješavanje problema
· kontekstualno uočavanje odnosa među predmetima i pojavama, te poticanje i osnaživanje istraživačkih interesa djece za matematičko-logičke i prirodoslovne aktivnosti
· jačanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi
· razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, slušanje djece, dogovaranje
· aktivno sudjelovanje u kulturnim i društvenim događanjima
· razvijanje komunikacijskih vještina, sposobnosti komunikacije u multukulturnoj i višejezičnoj zajednici
· rad na grafomotoričkim, predčitačkim i predmatematičkim vještinama
· stvaranje radnih navika
· poticanje slobodnog izražavanja
· podizanje razine djetetove opće informiranosti
· bogaćenje dječjeg iskustva novim spoznajama
· podržavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetničkih, motoričkih i sl.)
· njegovanje vlastite kulture i povijesne baštine
· osvješćivanje važnosti obiteljskog i institucijskog okruženja za njihov život, učenje i odgoj
· uključivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuća

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno obrazovnog pristupa radi zadovoljavanja individualnih općih i posebnih potreba djeteta
· upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnošću
· poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritičkog mišljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
· poticati samoiniciranog učenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog učenja te upravljanje tim procesom
· stvaranje poticajnog okruženja za spontano bogaćenje rječnika, kvalitetno izražavanje  i razvoj razumijevanja, slušanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotoričkih, predčitačkih i predmatematičkih vještina
· stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini
· poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruženja
· edukativni i savjetodavni rad
· planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuća

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· suradnja i uključivanje roditelja u sve aspekte pripreme za školu – radni materijali, edukativni sadržaji
· informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice
· savjetovanje i edukacija roditelja
· zajednički boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini
· uključivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuća

	KORACI:
	VRIJEME TRAJANJA:
	PROVODI:

	Poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruženja
	kolovoz/rujan, te po potrebi
	odgojitelji

	Popis djece predškolskih obveznika
	rujan
	ravnatelj-odgojitelj

	Snimanje odgojnih situacija (okruženje, ozračje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponašanja i dr.)
	Kontinuirano
	Odgojitelji ravnatelj-odgojitelj

	Prikupljanje anamnestičkih podataka od roditelja
	Rujan
	Ravnatelj-odgojitelj odgojitelji

	Didaktičko – metodički i pedagoško – psihološki pristup radu na radnim listovima
	Od listopada do svibnja
	Odgojitelji

	Davanje pismenih naputaka odgojiteljima za rad s djecom koja imaju teškoće s grafomotorikom, pažnjom, percepcijom, spoznajom i dr.
	Od prosinca do travnja
	Ravnatelj-odgojitelj


	Savjetodavni i edukativni razgovori s roditeljima djece predškolaca
	Kontinuirano
	Ravnatelj-odgojitelj odgojitelji

	Davanje roditeljima dodatnog materija za predvježbe pisanja i čitanja 
	Po potrebi
	Ravnatelj-odgojitelj-odgojitelj

	Letci za roditelje i drugi pisani materijali
	Po potrebi
	Odgojitelj-ravnatelj

	Evaluacija zrelosti djece za školu
	Travanj ,svibanj, lipanj, po potrebi
	Vanjski suradnici

	Suradnja sa stručnjacima van vrtića

	Po potrebi
	Ravnatelj-odgojitelj

	INDIKATORI
USPJEŠNOSTI
	· procjena zrelosti djece za školu primjenom odgovarajućih instrumenata
· rezultati praćenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuća
· liste praćenja 
· analiza pedagoške dokumentacije
· dječja kreativna ostvarenja
· video i foto zapisi
· dječje procjene i samoprocjene ostvarenog
· roditeljske procjene i samoprocjene
· unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtića (u cjelini i pojedini segmenti

	





  5.2.3. Obogaćivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko – dramskim predstavama

	INSTITUCIJE
ODREDIŠTA
	VRSTA PROGRAMA

	ODGOJNA SKUPINA
	DOB DJECE
GODINA ŽIVOTA
	BROJ DJECE

	IZLETI
	U šumu-jesen, proljeće
Jednodnevni izlet-na eko imanje, 
	KOCKICE
ZVJEZDICE

	5-7
	42

	LUTKARSKO–DRAMSKE PREDSTAVE
	 Šareni svijet“, 
Djeca OŠ Josipa Kozarca
	KOCKICE LEPTIRIĆI
ZVJEZDICE

	3-7
	66

	POSJETE
	OŠ Josipa Kozarca, 
PP Novska, DVD. Lipovljani, trgovina Konzum, automehaničarska radiona, slastičarna, ljekarna, dom zdravlja, poljoprivredno gospodarstvo,  Mjesno groblje, župna crkva Sv Josipa, Lipkom-servisi,  Općina Lipovljani, Narodna knjižnica i čitaonica

	KOCKICE, LEPTIRIĆI
ZVJEZDICE

	3-7
	66

	ŠPORTSKI PROGRAMI
	Dječja županijska olimpijada
	KOCKICE+
ZVJEZDICE

	5-7
	40

	ŽIVOTNO-PRAKTIČNE AKTIVNOSTI
	Eko-vrt, u dvorištu Poligon  u dvorištu
	LEPTIRIĆI, KOCKICE,
	3-7
	42



5.3. PLAN AKTIVNOSTI KROZ GODINU:
	rujan
	Pripremiti dobrodošlicu djeci i roditeljima za početak nove pedagoške godine, izraditi putokaze odgojnih skupina, izložiti likovne radove djece 
Prikupiti plodove jeseni, prigodno dekorirati prostor u funkciji igre i aktivnosti djece, urediti panoe i kutiće za roditelje s jesenskim motivima.
Izraditi prijedlog aktivnosti za obilježavanje:
1. Hrvatskog olimpijskog dana
1. Europskog tjedna mobilnosti
1. prvog dana jeseni, Međunarodnog dana kulturne baštine
1. Dana policije
1. Dan srca
Na web stranici i ulaznom panou upoznati roditelje sa  aktualnim događanjima u rujnu.

	listopad












	U svim prostorima vrtića kreirati okruženje u kojem će  kroz primjerene sadržaje i raznovrsne aktivnosti djeca i odgojiteljice uz aktivno sudjelovanje roditelja obilježiti :
1. Međunarodni tjedan djeteta
1. Dane zahvalnosti za plodove zemlje i Dan kruha
1. Svjetski dan hrane i Svjetski dječji dan
1. Dan kravata
1. Jesenske svečanosti 
1. Dan jabuka (izložba starih sorti jabuka  i sl.)
Zajedno sa roditeljima posaditi naš vrt sa kulturama koje mogu prezimiti   (salata, luk, mrkva )
O svim događanjima na nivou vrtića informirati javnost preko web stranica i panoa u vrtiću.



	
studeni
	Pripremiti prezentaciju likovnih radova djece na temu promicanja prava djece u vrtiću, posebice:
1. Pravo na igru
1. Pravo na mišljenje
1. Pravo na učenje u poticajnom okruženju
Odlazak na mjesno groblje i zapaliti svijeće za sve naše umrle 
Obilježiti paljenjem svijeće 18.11. ,Dan sjećanja na žrtve Vukovara i Škabrnje
Izraditi didaktička sredstva za obogaćivanje igre i aktivnosti djece na navedene teme.


	prosinac 
	Prigodno uređenje prostora za blagdanski ugođaj.

Izraditi informativne letke o aktivnostima u Tjednu solidarnosti.

Poster prezentacije projekata na temu“ Slavne osobe iz Hrvatske“

Na ulaznim panoima i web stranici članak na temu darivanja. 





	siječanj
	Na ulaznim panoima – obilježiti Svjetski dan smijeha, sadržaji na temu „Smijeh i zdravlje“, fotografije nasmijane djece
Osmisliti aktivnosti za obilježavanje Svjetskog dana mira.

	veljača 
	Izrada sredstava za boravak na zraku i aktivnosti u pretprostoru
Šivati potrebnu odjeću za lutke i zaštitnu za djecu ( pregače i sl.)
Priprema sredstava za dječju predstavu na dijalektalnom govoru 
Priprema za Fašnik  - šivanje prigodnih kostima


	ožujak
	Uređenje panoa s prirodnim motivima te prema pojedinim aktualnim događajima u ožujku
Obilježavanje Svjetskog dana kazališta.
Prigodnim sadržajima i aktivnostima obilježiti :
1. Dan pokreta prijatelja prirode
1. Dan očeva
1. Svjetski dan šuma, Prvi dan proljeća , 
1. Svjetski dan voda , suradnja s Hrvatskim vodama
1. Radionice vezane za Uskrs, bojanje jaja, izrada košarica i sl.
O svim događanjima informirati javnost. 

	travanj
	 U svim prostorima vrtića kreirati okruženje u kojem će  kroz primjerene sadržaje i raznovrsne aktivnosti djeca i odgojiteljice uz aktivno sudjelovanje roditelja obilježiti :
· Uskrs i uskrsni blagdani
· Svjetski dan zdravlja
· Projektni tjedan ,otvorena vrata vrtića
· Dan planeta Zemlja
Prezentacija eko projekata, izrada pozivnica i plakata za pozivanje roditelja na sudjelovanje u eko akcijama i aktivnostima u okviru Projektnog tjedna.
Prigodno dekoriranje vrtića za Uskrsne blagdane.
Pripremiti priredbu za roditelje – svi polaznici DV Iskrica
Izrada sredstava za boravak na zraku i didaktičkih sredstava za skupinu sadržajno vezanih uz navedene teme

	svibanj
	Mjesec je u kojem boravimo veliki dio vremena na dvorištu. Pripremamo djecu od 5-7 godina za Dječju županijsku olimpijadu. Organiziramo izlet za djecu od 5-7 god. na seosko imanje u našoj županiji
Obilježavamo prigodne blagdane:
· Dan rada 01.05.
· Dan državnosti 30.05.

	

lipanj 
	
Prigodnim sadržajima i aktivnostima obilježiti :
· Dan vrtića
1. Svjetski dan zaštite okoliša
1. Svjetski dan oceana
Izrada sredstava za igre na zraku.
Edukativni plakat na temu „Sportovi u vodi“




U kreiranju poticajnog okružja sudjeluju djeca i svi odgojitelji, uz sudjelovanje zainteresiranih roditelja.
Osim unutarnjeg prostora vrtića  tijekom godine usmjeravati ćemo aktivnosti i zajedno s roditeljima oplemenjivati vanjski prostor vrtića: osmišljavanje i uređivanje dvorišta , eko-vrta i kamenjara.

 5.4.  Pedagoška dokumentacija
	Vodit ćemo pedagošku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o obrascima i sadržajima  pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću (NN broj 83/2001.), te dokumentaciju vrtića koju Pravilnik propisuje:
· Knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaća:
· Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za određeno razdoblje s razvojnim zadaćama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete
· Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaća
· Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaća (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)
· Suradnju sa stručnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaća
· Važne datume (rođendane, sastanke, svečanosti, izlete i drugo)
· Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnica,a: slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nužni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada
· Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne, zajedničke), iskorišteni situacijski poticaji, zapažanja o aktivnostima i ponašanju djece u odnosu na postavljene zadaće, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa stručnjacima, roditeljima, zabilješke na kraju tjedna
· Zajedničke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druženja, svečanosti), priprema, zapažanja i zapisi
· Roditeljski sastanci: priprema, zaključci, zabilješke o radu s roditeljima (individualni, skupni i dr.)
· Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaća
· Zabilješke i napomene
· Imenik djece 
· Program stručnog usavršavanja
· Dosje djeteta s posebnim potrebama
· Matičnu knjigu djece
· Matičnu knjigu zaposlenika
· Ljetopis dječjeg vrtića
· Godišnji plan i program odgojno – obrazovnog rada
· Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada 
· Knjigu zapisnika
· Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrtićkog kurikulum

5.5.PROJEKT VRTIĆA ZA SKUPINE KOCKICE, LEPTIRIĆI I ZVJEZDICE

TEMA:  PREDČITAČKI PREDMATEMATIČKIH VJEŠTINA
Procjena aktualnog stanja:
	Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju, Programsko usmjerenje  odgoja i obrazovanja predškolske djece, Nacionalni i vrtićki kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje i drugi zakonski propisa obvezuju nas na izradu i provođenje kvalitetnih programa, koji će dati djetetu kvalitetnu podlogu za daljnji odgoj i obrazovanje.						Uobičajeno je mišljenje roditelja (ali i većeg broja odgojitelja) da se s grafomotoričkim, pred čitalačkim i pred matematičkim  aktivnostima dijete treba motivirati, prije svega, u godini prije škole.		
Napredna praksa ukazuje da se prethodna znanja, vještine i navike grafomotoričkih, pred čitalačkih  i predmatematičkih  vještina stječu u vrtiću u ranoj dobi.				Smatramo da je rad na ovom projektu važan aspekt za poticanje cjelovitog razvoja djeteta, a osobito za stjecanje primjerenih znanja, vještina i navika za budući odgoj i obrazovanje.


Ciljevi:
· Prepoznavanje i zadovoljavanje aktualnih djetetovih potreba i poticanje svih aspekata njegova razvoja.
· Razvijanje sigurnosti i samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, uvažavanjem individualnih potreba djeteta
· Poticanje i razvijanje socijalnih vještina u prihvaćenim oblicima socijalne interakcije i komunikacije
· Obogaćivanje pedagoško-psiholoških i didaktičko-metodičkih spoznaja napredne prakse u  ostvarivanju zadaća, sadržaja i aktivnosti u poticanju grafomotoričkih  predčitalačkih i pred matematičkih  vještina, potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspješni nastavak odgojno-obrazovnog procesa u  sustavu odgoja i obrazovanja.
· Podrška roditeljima i uključivanje u program vrtića, s tendencijom –od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu-														
Zadaće, sadržaji, aktivnosti:
· rad na razvijanju motoričkih sposobnosti djeteta
· rad na razvijanju finih motoričkih sposobnosti prstiju i šake
· rad na razvijanju i jačanju mišića šake  i prstiju šake
· rad na razvijanju funkcije zgloba šake
· Rad na razvijanju sposobnosti taktilnog osjeta i orijentacije u prostoru u odnosu na vlastito tijelo
· Rad na razvijanju okulomotoričke koordinacije 
· Razvijanje ravnoteže i koordinacije pokreta
· Razvijanje osam temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematička kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, učiti kako učiti, socijalna i građanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izražavanje)
Rad na osamostaljivanju djeteta: 
· U brizi za sebe (zadovoljavanje potreba, odijevanje, obuća)
· Očuvanje od opasnosti
· U prometnoj kulturi
· U higijenskim navikama
· U kulturi ophođenja
· U socijalno emocionalnim odnosima
· U komunikacijskim vještinama
Razvijanje osnovnih pokreta: 
· hodanje,
· trčanje, 
· skakanje, 
· penjanje...
Razvijanje pokreta baratanja predmetima: 
· Bacanje i hvatanje predmeta
· Gađanje u metu
· izrezivanje različitih oblika škarama 
· modeliranje složenijih oblika tehnikom izvlačenja, 
· korištenje pribora za jelo, 
· samostalno mazanje namaza nožićem za kruh, 
· samostalno doziranje hrane u tanjur
· vezanje mašne, 
· šivanje gumba, 
· šivanje krpica, 
· igre vunom i koncem, gužvanje, trganje, rezanje, presavijanje, lijepljenje papira, 
· igre tijestom,
· nizanje
Zadaće i sadržaji  za složenije motoričke aktivnosti:
· kolut naprijed i nazad, 
· rolanje,
· ples, 
· igre kolutima, 
· gumi ....
Crtanje: 
· ispravno i sigurno drži olovku, bojicu, kist...., 
· sigurno povlači crte po zadatku u svim smjerovima,
· precrtava po modelu, 
· crta po uzoru, 
· crta percipirani objekt na različitim formatima papira.....
Hrabrenje djeteta za istraživanje okoline
Prepoznavanje i imenovanje osnovne boja
Utjecaj na razvoj emocionalne stabilnosti – proces spoznavanja, prihvaćanja i slobodnog izražavanja vlastite osobnosti djeteta:
· razvijanje, prepoznavanje i verbalno izražavanje emocija, 
· razvijanje pojma o sebi, 
· Izbjegavanje doživljaja neuspjeha
· slobodno priznavanje neuspjeha bez straha od posljedica, 
· samoregulacija, 
· samostalnost 
· neovisnost
· inicijetive i poduzetnosti 
· dobri međusobni odnosi s vršnjacima i odraslima,  
· moralni razvoj – objektivna odgovornost, 
· pravednost, 
· razvijanje sigurnosti, 
· samopouzdanja, 
· odgovornosti, 
· tolerantnosti
· Kooperativnost s vršnjacima
Rad na razvijanju socijalnih odnosa
· omogućavati djetetu samostalno razrješavanje socijalnih veza i odnosa s usmjeravanjem socijalnih interakcija
· ostvarivanje uvjeta za razvijanje osjećaja povjerenja i intimnih odnosa dijete – dijete, dijete – odgojitelj
· Razvijanje vizualne percepcije
· Poticanje intelektualne znatiželje
· Aktivno poučavanje u temeljnim kognitivnim i socijalnim vještinama
· Priznanje  djetetovih postignuća
Poticati kod djeteta:
· Suradnju, dogovaranje, pridržavanje dogovora
· Prihvaćanje i dovršavanje zadataka
· Upornost
· Ustrajnost u radu
· Koncentraciju
· Motivaciju za rad i učenje
· Radne navike
· Obuzdavanje impulzivnog ponašanja
· Vježbanje i proširivanje znanja, vještina i navika
· Rad na razvijanju spoznaje i navike pravilne komunikacije u području djetetove komunikacije sa članovima socijalne sredine
· Poticanje komunikacije na stranim jezicima
· Aktivno poticanje govora i simboličke komunikacije (slova – brojke)
· Rad na razvijanju spoznaje o svrsi i navikama u području brige za sebe i okolinu
· Razvijanje elementarnih matematičkih predodžaba i  pojmova 
· količinski odnosi, skup do 10 elemenata,
· dodavanje izdvajanje, 
· pridruživanje i sređivanje skupa,  (svrstavanje i razvrstavanje prema zadanom kriteriju, prema pronađenom kriteriju) 
· redni brojevi, 
· za koliko ima nečega više ili manje, jednako
· mehaničko brojenje, 
· brojenje pridruživanjem, pridruživanje broja konkretnim predmetima u skupu (pravo brojenje), 
· broj kao količina (3 jabuke), 
· broj kao riječ (jedan, dva, tri...) 
· brojka (pisani znak za količinu)
· orijentacija i snalaženje u prostoru (lijevo desno, gore, dolje,  ispred, iza, u, na, ispod, iznad, par) 
· veličine i uspoređivanja, (velik, mali,  mali, najmanji, najmanji i obrnuto, debeo, deblji, najdeblji, tanak...) 
· dužine (dugačko, kratko), 
· visine (visoko, nisko), 
· oblici (uglato, okruglo, trokut, kvadrat, kvadar) 
· vremenski pojmovi, vrijeme, dani u tjednu, godišnja doba, 
· mehaničko poznavanje redoslijeda brojevnih riječi
Rad na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta
· razvijanje spoznaje ( percepcija ) karakteristika, funkcije, različitosti u odnosima predmeta, pojava i ponašanja
· razvijanje spoznaje o specifičnim karakteristikama predmeta u kategorijama: oblika,veličine, boje (nijanse), kakvoće materijala i dr.
· razvijanje spoznaje i sposobnosti o mogućnostima manipuliranja predmeta i njhovog kombiniranja s obzirom na njihove specifične karakteristike u nazančenim kategorijama
· Razvijanje intelektualnih sposobnosti operiranja količinskim, prostornim i vremenskim odnosima
· rad na razvijanju sposobnosti jednostavnih numeričkih operacija
· rad na razvijanju sposobnosti operiranja težinskim odnosima
·  rad na razvijanju sposobnosti operiranja zapreminskim odnosima
· rad na razvijanju sposobnosti operiranja dužinskim odnosima
· rad na razvijanju sposobnosti operiranja kategorijama oblika
· rad na razvijanju sposobnosti prostorne orijentacije u odnosu na  vlastito tijelo i u odnosu na elemente u prostoru
· rad na razvijanju sposobnosti  operiranja vremenskim pojmovima i jedinica
· Razvoj sposobnosti složenim misaonim operacijama
· razvoj sposobnosti klasifikacije i kombiniranja prema opaženim karakteristikama predmeta, pojava i ponašanja
· razvoj sposobnosti jednostavnog uzročno – posljedičnog zaključivanja u konkretnoj i zamišljenoj situaciji
· razvoj  sposobnosti  indukativnog  zaključivanja
· razvoj sposobnosti deduktivnog zaključivanja
· uspoređivanje, 
· svrstavanje – razvrstavanje, 
· pridruživanje
Važno je kod djeteta razvijati 3 sastavnice procesa pisanja:
1. grafomotorička znanja i vještina: 
· poznavanje povezanosti grafema i fonema (sustavno osvješćivanje njihove povezanosti)
· poznavanje (prepoznavanje) ispravnog oblika slova
· ispravna motorička reprodukcija oblika slova
· proizvodnja teksta
· pričanje crtežom
· dodavanje teksta nizu slika
· pisanje poruka izmišljenim pismom/vlastitim simbolima
· osvješćivanje pisanih konvencija i oblika slova
· osvješćivanje i vježbanje strategije pisanja (plan pisanja, revizija)
· pretakanje vlastitih misli (glasnog i unutarnjeg govora) u pisani oblik 
· smišljanje sadržaja (prepričanog i samostalno stvorenog) i pronalaženje njegove najjasnije pisane strukture
2. motivacija za pisanje:
· poticanje verbalnog izraza potreba i želja
· želja za prijenosom poruke, vlastitih misli, sadržaja priče (razvijanje vještine prijenosa govora – vanjskog pa unutarnjeg, u pisani oblik)
· povjerenje u vlastite sposobnosti izražavanja
· osjećaj kompetencije i postignuća 
· proizvodnja teksta (razvijanje strategije pisanja)
· razvijanje osjećaja za smisao i strukturu priče
· razvijanje kompetencije i ponosa „ja sam autor“....
· djetetova primjena osobnih simbola kao pisanih značenja

Dinamika provođenja: kontinuirano od 9.mj – 6.mj				
Nosioci zadaća: odgojitelji							
Suradnici:  ravnatelj, odgojitelji, roditelji, Agencija za odgoj i obrazovanje, ,Ministarstvo prosvjete i sporta, Osnovna škola Josipa Kozarca Lipovljani

 POSTUPCI, INSTRUMENTI I TEHNIKE RADA:
· intervjui
· proučavanje stručne literature
· vođenje pedagoške dokumentacije: imenik djece, tromjesečni planovi, tjedni planovi, dnevni planovi, dnevna zapažanja, dosjei  djeteta/dokumentiranje i valorizacija ostvarenog, dnevnik događanja, različiti oblici kreativnog izražavanja i stvaranja .
· sociometrijski postupak (izbor, odbijanje)
· ankete za roditelje
· razgovori s djetetom ( individualne potrebe, interesi, učenje, vrednovanje postignuća…)
· razgovori, edukativni rad, pomoć i podrška, uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces (prijedlozi, mišljenja,  vrednovanje postignuća)
· uključivanje djece i roditelja u život šire socijalne sredine i lokalne zajednice
· proučavanje stručne literature
· analize sadržaja i aktivnosti
· video i foto zapisi
· opažanja 
· vođenje pedagoške dokumentacije (tromjesečni planovi, tjedni planovi, dnevna zapažanja – opća i individualna, valorizacije, različiti oblici kreativnog izražavanja i stvaranja, ) 

Tehnike sređivanja i prikupljanja podataka:
· dnevno praćenje prisutnosti i prilagodbe djeteta 
· praćenje poticajnog okruženja za dijete
· praćenje djeteta u kretanju
· praćenje djeteta u aktivnosti (vrste, sadržaja, trajanja aktivnosti)
· kategorije neverbalnih postupaka djeteta i odgojitelja
· kategorije verbalnih postupaka djeteta  i odgojitelja
· kategorije ponašanja djeteta  i odgojitelja kojim iniciraju komunikaciju s odgojiteljem
· kvalitativni podaci (primjerene reakcije, neprimjerene reakcije, ne reagira na poruke djeteta, omjer inicijative….)
· kvantitativni podaci
· kvalitativni podaci
Tehnike obrađivanja podataka:
· aritmetička sredina
· raspon varijacije
· korelacija
· frekvencija
· poligon frekvencija
· grafički prikazi 

Zajednička analiza odgojitelja i ravnateljice:

Radeći na ovome projektu neophodna je zajednička analiza svih sudionika u odgojno – obrazovnom procesu, kako bismo došli do željenih rezultata. 					Zajednički ćemo analizirati i ustvrditi  prioritetne zadaće, sadržaje i aktivnosti, obzirom na potrebe djeteta u stjecanju grafomotoričkih, predčitalačkih  i predmatematičkih aktivnosti u cjelovitom odgojno – obrazovnom procesu, vodeći brigu o općim i posebnim razvojnim  potrebama djeteta, kako bismo došli do očekivanih rezultata.	Na kraju pedagoške godine donijet ćemo zaključak sa smjernicama za daljnji rad.
										 ZAKLJUČAK I PREZENTACIJA REZULTATA:							Nakon zajedničke analize odgojitelja, roditelja, stručnih suradnika i svih sudionika u odgojno – obrazovnom procesu, izradit ćemo zaključak, koji će biti baziran na dobivenim rezultatima rada na ovome projektu.												Sve rezultate prezentirat ćemo roditeljima, odgojiteljima u radnim skupinama i na odgojiteljskom vijeću, te u izvješću vrtića.

6. STRUČNO USAVRŠAVANJE  DJELATNIKA
Plan i program stručnog usavršavanja u pedagoškoj godini 2025./2026. temelji se na vrednovanju stručnog usavršavanja u protekloj pedagoškoj godini i prema prijedlozima odgojiteljica. U izradi plana i programa stručnog usavršavanja koristili smo se i smjernicama iz Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje:
· Sadržaji i oblici  stručnog usavršavanja i kontinuirani profesionalni razvoj stručnih djelatnika vrtića imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.
· Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtića i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija „iznutra“, od odgajatelja i drugih stručnih djelatnika vrtića, za što im je potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno učenje i razvoj.
· Zbog tog su razloga primjereniji oni oblici profesionalnog usavršavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski potencijal tj. oni koji imaju istraživačka obilježja i omogućuju propitivanje uvjerenja, iskustava i svakidašnje prakse odgajatelja.
· Jačanje samoorganizacijskog potencijala vrtića vodi osiguranju kontinuiteta u unapređenju  odgojno-obrazovne prakse i trajnosti postignutih promjena. To zahtijeva spremnost  odgajatelja i drugih na prihvaćanje novih oblika profesionalnog učenja, što se ne svodi na povremene aktivnosti u koje su uključeni samo odabrani pojedinci, nego podrazumijeva kontinuirani proces istraživanja i zajedničkog učenja svih stručnih djelatnika ustanove.

CILJ: kontinuirano  profesionalno usavršavanje odgojiteljica   usmjeravati prema razvoju istraživačkih i profesionalnih umijeća, koje će rezultirati ne samo pomacima u znanju nego i promjenama u uvjerenjima i djelovanju .


	ŠTO
	
KAKO
	
KADA
	
TKO

	Podizanje razine stručnih kompetencija odgajatelja u području odgojno-obrazovnog rada                               1.unapređivanje suradnje s roditeljima u svrhu uspostavljanja partnerskih odnosa                           2.unapređivanje kvalitete  odgojno-obrazovnog rada
3.provođenje projekta u skupini

	


Skupovi planiranja, individualne konzultacije, projektni i interesni timovi, radni aktivi i slično

	Prema izrađenom rasporedu, nakon neposrednog uvida, po potrebi
Listopad i studeni

	Odgajatelji i ravnatelj-odgojitelj


	Interno stručno usavršavanje :


	
	
	

	A) Odgojiteljska vijeća 
	 Rasprave na stručnu temu 
	4 x godišnje 
	Ravnatelj –odgojitelj, odgajatelji

	B)  Interni aktivi na teme:
· Roditelj-partner
· Promatranje, bilježenje i izvještavanje o djetetu u vrtiću
· Lik odgajatelja –etički kodeks
· Prezentacije projekata (3)

	Analiza, rasprava, prezentacije dogovori vezani za elemente stručnog rada temeljene na rezultatima praćenja
	4x godišnje
	Ravnatelj-odgajatelj, odgajatelji

	C) Interesne grupe i timovi podrške razvoju stručnih kompetencija – pomoć iskusnijih kolegica i stručnih suradnika u boljem razumijevanju profesionalne uloge, rješavanju rutinskih ili uočenih problemskih situacija, dopuna realizaciji planiranih aktivnosti, realizacija aktivnosti na razini vrtića
	Timski rad , grupni rad, individualne konzultacije 
Razvojni planovi stručnih suradnika 
a) Obogaćivanje aktivnosti i sadržaja buđenje interesa  djeteta za  vlastiti okoliš i običaje njegovog kraja (buđenje ekosvijesti )- vanjski suradnik
b) Suradnja s roditeljima-ravnatelj-odgojitelj

	Tijekom godine prema izrađenom rasporedu ili uočenim ili iskazanim potrebama

	Odgajatelji, vanjski suradnici, ravnatelj-odgajatelj

	ŠTO
	
KAKO
	
KADA
	
TKO

	Individualno stručno usavršavanje prema prioritetima i profesionalnim kompetencijama

	Praćenje stručne literature

	Tijekom godine

	Svi stručni radnici i ostali radnici prema potrebama radnog mjesta


	
	
	
	

	Organizacija studentske prakse – vježbaonica (za studente učiteljskog fakulteta i Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta)

	U suradnji s fakultetima i prema programu rada vježbaonice

	Tijekom godine prema dogovoru s fakultetima

	 Mentori, odgajatelji





7. SURADNJA S RODITELJIMA
Uključivanje roditelja, tj. razvoj suradničkih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa. Omogućiti optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguće bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog uključivanja u odgojno-obrazovni proces .
7.1. CILJ
Povećanje roditeljskih kompetencija.
Povećanje stručnih kompetencija odgojitelja u području rada s roditeljima. Organizirati i osmisliti više situacija u kojima će se pružiti veća kvaliteta stručne komunikacije i informacije roditeljima i otvarati nove mogućnosti njihovog aktivnog uključivanja u odgojno-obrazovni proces. To znači podići kvalitetu standardnih oblika komunikacije i uvesti neke nove oblike i sadržaje

  7.2. STANDARDNI OBLICI
	ŠTO
	KAKO
	KADA
	TKO

	Informativni kutić za roditelje
(sadržaji kutića orijentirati isključivo na sadržaje vezane za odgojno-obrazovni rad u skupini – informacije o tome što će se raditi – informacije o tome što se dešavalo – mišljenja, dosjetke djece … -aktualni sadržaji u vrtiću – najave događanja, - važne informacije – prostor za njihovo mišljenje..)

	Obično krajem tjedna, odmah ili po potrebi

	Izmjena 1x tjedno

	Odgajatelji i ravnatelj-odgajatelj

	Individualni razgovori s roditeljima
(mogu biti informativni i problemski, održani na inicijativu roditelja ili/i odgojitelja )




	
Održavanje u dogovoru s roditeljima, prije ili nakon neposrednog rada s djecom

	Minimalno 1x godišnje za svako „dolazeće“ dijete (informativni razgovor)
Po potrebi (problemski)

	Odgojitelji i ravnatelj-odgojitelj


	ŠTO
	KAKO
	KADA
	TKO

	Roditeljski sastanci
(izabrani sadržaji koji podižu razinu roditeljske kompetencije)

	Realizacija primarno odgojitelji u svojim skupinama

	
Vrtić 4x godišnje (po potrebi i više)

	Odgojitelji i ravnatelj-odgojitelj


	
Uključivanje roditelja u neposredan rad s djecom 
( roditelj kao dio programskih aktivnosti ) 

	
Primarno realizira odgojitelj u svojoj
skupini ili na inicijativu roditelja

	
Prema planiranim aktivnostima odgojno-obrazovnog rada u skupini ili aktualnim društvenim zbivanjima ili odrednicama programa vrtića

	
Odgojitelji i ravnatelj-odgojitelj

	Ispitivanje stavova, mišljenja roditelja (izrada upitnika i anketa za ispitivanje stavova, posebno vezanih uz sadržaje i kvalitetu rada )

	uz konzultacije sa suradnicima u sastavljanju anketa, upitnika.. i obradi dobivenih odgovora
	Prema planiranim aktivnostima odgojno-obrazovnog rada u skupini ili aktualnim društvenim zbivanjima ili odrednicama programa vrtića
	Odgojitelji i
Ravnatelj-odgojitelj

	Ulazni inicijalni intervju s roditeljima
(prikupljanje podataka o djetetu, obitelji, zdravlju djeteta i njegovim potrebama i navikama)

	Pojedinačni ili timski razgovor s roditeljima djeteta, ovisno o potrebama djeteta ili roditelja, promatranje ponašanja djeteta po potrebi provjera djetetovog razvojnog statusa, savjetovanje i upute roditeljima.


	Krajem pedagoške godine u periodu upisa djece i tijekom godine prilikom pojedinačnih upisa djeteta)
	Ravnatelj-odgojitelj





  7.3. MOGUĆI OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

	ŠTO
	KAKO
	KADA
	TKO

	„Izdavačka“ djelatnost
(letci, plakati, brošure, obavijesti, informativni panoi)

	Kratke informacije kao najava nekih događanja u skupini aktualnih društvenih događanja, važne obavijesti, stručne informacije i upute

	Prema planu aktivnosti u skupini ili/i na razini vrtića

	Odgojitelji i ravnatelj-odgojitelj


	Radionice za roditelje
(Zajedničke aktivnosti roditelja i djece uz stručno vodstvo)

	Zajednička druženja kao poticaj kvalitetnijem roditeljstvu, povodom blagdana, vježbanje, sportske igre..). Mogu biti samo za jednu skupinu ili za više skupina

	2-3 x godišnje (vrtić) ili prema potrebi

	Odgojitelji


	Ispitivanja zadovoljstva, mišljenja, stavova…..
 (prema projektima u skupinama ili posebnim programima)

	Konzultacije sa stručnim suradnicima u pripremi anketa ili upitnika, obrada primarno odgajatelji. Izvještavanje stručnih suradnika

	2 x godišnje tijekom realizacije projekta (na početku i na kraju godine)
	Ravnatelj-odgojitelj


	Sadržaji na internetu
(ažurno, stručno i zanimljivo informiranje o aktualnim događanjima u vrtiću)

	Kratki tekstovi, mišljenja roditelja, izjave djece, upute za roditelje razne tematike…., Prema kvalitetno dobivenim podacima iz skupina i programu rada vrtića

	 po potrebi


	Stručni suradnici, ravnatelj (uz informacije i podatke od odgojitelja),
administracija








7.4. PRIJEDLOG TEMA ZA RODITELJSKE SASTANKE

Prijedlog tema  prema uzrastu djece i   iskazanom interesu roditelja.  
· Epidemija popustljivog odgoja
· Obitelj i njena kulturna zadaća
· Hrvatska kulturna baština i prirodne baštine
· Empatija i suosjećanje – kako je poticati
· Kako kod djeteta poticati pozitivnu i stvarati realnu sliku o sebi
· Zdravi stilovi života –investicija za budućnost
· Što je važnije – riječ ili djela
· Kako pripremamo dijete za proslavu blagdana
· Zašto je važna igra djeteta
· Ekologija i dijete
· Dječji interesi, identitet i slavni ljudi iz Hrvatske povijesti
8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
  8.1. Cilj:  
Poticanje suradnje s vanjskim čimbenicima i njihovo uključivanje u odgojno – obrazovni proces radi uključivanja djece u život šire socijalne zajednice, prihvaćanja, razumijevanja  i uvažavanja osobnosti  djeteta u programu vrtića,  te obogaćivanja programa sadržajima iz kulture, športa, stranog jezika i dr. 
  8.2. Zadaće, sadržaji, aktivnosti  
	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

	U ODNOSU NA DIJETE
	· Obilježavanje značajnih datuma prema kalendaru događanja i 
 preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ureda 
za obrazovanje, kulturu i šport i Savjetnica za predškolski odgoj
· Obogaćivanje programa sadržajima iz kulture, sporta, stranih jezika i dr.
· Uključivanje djece u život šireg socijalnog okruženja, na demokratičnim 
osnovama,, s međusobnim poštovanjem i ostvarivanjem recipročne 
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
· Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlučivanjem o pitanjima
Koja se odnose na njihovo življenje, odgoj i učenje u vrtiću
· Razvijanje socijalne i građanske kompetencije  kroz primjereno 
poticanje djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i tolerantan 
odnos prema drugima, međuljudsku i međukulturnu 
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvaćanje različitosti, 
samopoštovanje i poštovanje drugih, te osposobljavanje za učinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrtiću, 
zajednici i društvu na načelima pravednosti i mirotvorstva.


	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· Uključivanje djece i odgojitelja u različite programe s roditeljima 
i ostalim stručnjacima u okruženju vrtića i šire                             
· U povezivanju s društvenom sredinom poticati takove 
emocionalno -socijalne veze i odnose, koji će pridonositi razini 
razumijevanja i doživljavanja pedagoške prakse                      
· Povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima iz  
neposrednog okruženja i šire:
· Ministarstvo znanosti, obrazovanja  i športa 
· Agencija za odgoj i obrazovanje
· Gradski ured za odgoj i obrazovanje
· Osnovna škola 
· Domovima  zdravlja iz područja iz kojih dolaze djeca
· Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca 
· Privatnom stomatološkom  ordinacijom 
· Zavod za javno zdravstvo 
· Sanitarnom inspekcijom
· Higijensko – epidemiološkim zavodom 
· Centar za socijalnu skrb 
· Poliklinika za zaštitu djece 

· Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba, reciklirano dvorište...)
· Ustanove za recikliranje otpada
· Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna baština,
 kazališta, muzeji…)
· Prometna policija
· Vrtići u okruženju i šire




1. VREDNOVANJE  I DOKUMENTIRANJE  PROGRAMA
Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogućuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture uključenosti i dijaloga između svih sudionika u vrtiću. Dokumentiranje ćemo provoditi kroz različite oblike: pisane anegdotske bilješke, dnevnike, transkripte razgovora s različitim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, dječje likovne radove, grafičke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole praćenja, ankete i dr. Dokumentiranje omogućuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruženja za učenje i kvalitete njegovih intervencija, omogućava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje  djece, te modificiranje složenosti ponuđenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifična potpora odgoja i učenja djece, usklađeno s njihovim individualnim i razvojnim mogućnostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogućuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promišljanje načina podrške njihova razvoja. Time postaje osnovnom alatkom razvoja kurikuluma.			
Vrednovanje i dokumentiranja  programa  ćemo vršit radi:
· Procjene postignuća i kompetencija djece	
· Oblikovanje kurikuluma
· Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa širom socijalnom zajednicom
Vršit ćemo procjene postignuća i kompetencija 
· načina na koji se dijete razvija i uči, poticati odgojitelje na bolje razumijevanje djece  u procesu njihova odgoja i učenja, tj. razine postignutih kompetencija      
· promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima mogućnostima i kompetencijama							         
· dijete gledati, slušati i razumjeti, te na tim osnovama podržavati proces njegova odgoja i učenja (a ne ga procijeniti, kategorizirati)				                  
· razvijat ćemo partnerstvo s roditeljima i komunikacije sa širom zajednicom
· omogućit ćemo roditeljima ili skrbnicima posredovanje u različitim segmentima odgojno-obrazovnog procesa  							        
· time ćemo olakšavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja djeteta, pa predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jačanju njihovih kompetencija

Oblici dokumentiranja:
DOKUMENTIRANJE AKTIVNOSTI DJECE					-   
· postignuća djece prema vremenu održavanja aktivnosti ili područjima učenja
· foto, audio i video zapisi
· radovi djece (individualni i zajednički slike i crteži djece, plakati, panoi, izložbe i prezentacije )	
· pisani radovi djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane grafikone, verbalni izričaji djece, hipoteze,  diskusije, pitanja, izričaji glazbom, izričaji pokretom, dramski izričaji, 	konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece, 	pisma i knjige koje su izradila djeca i sl, samorefleksije djece,
DOKUMENTIRANJE AKTIVNOSTI ODGOJITELJA
· narativni oblici: bilješke za	odgojitelje i druge stručne djelatnike vrtića, za djecu, roditelje, profesionalnu zajednicu učenja
· samorefleksije i zajedničke refleksije odgojitelja i drugih stručnih djelatnika u vrtiću
· odgojitelj u aktivnostima djece
· kvaliteta različitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
·  kvaliteta suradnje s roditeljima					
· foto i video snimke	
·  anegdotske bilješke							
·  u svrhu praćenja kvalitetne, provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranje, izrađivat ćemo različite protokole praćenja
· refleksivni prijatelji iz drugih vrtića i akademske zajednice, čimbenici	   mreže profesionalne zajednice učenja
·  nadležne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne zajednice, MO, 		  AZOO, i dr.
Samostalno ćemo izrađivati različite protokole praćenja i procjenjivanja dobivenih rezultata, te njihovo prezentiranje u ustanovi i nadležnim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke.			                                                                                                       U tu svrhu ćemo koristiti metode, postupke i tehnike praćenja, prikupljanja, obrade podataka i valorizacije:												
Vrednovanje, procjenu i dokumentiranje postignuća uključuje i pedagošku dokumentaciju odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtića.	


10. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJICE 

Ravnatelj je osoba koja nosi veliki dio odgovornosti za opće vrtićko ozračje i za odnose koji vladaju među zaposlenicima, za odnose vrtića i roditelja. Organizira, koordinira i prati proces rada te unapređuje djelatnost. Kontinuirano prati potrebe djece i roditelja i surađuje sa njima. Radi na homogenosti svih struktura u kolektivu potičući timski rad, partnerstvo i autentičnost ustanove. Potiče aktivnosti koje doprinose otvorenosti vrtića prema društvenoj zajednici. Pruža podršku i surađuje u ostvarivanju uvjeta za realizaciju bitnih zadaća osiguravajući primjerene uvjete za igru i boravak djece na vanjskom i unutarnjem prostoru. Potiče zaposlenike na profesionalni odnos prema radu i unapređuje svoj rad s ciljem osobne i profesionalne kompetencije.


	POSLOVI  PROGRAMIRANJA
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE

	Izrada godišnjeg plana i programa rada DV Iskrica
	Odgojitelji, ravnateljica
	rujan

	Izrada završnog izvješća rada za proteklu školsku godinu
	Ravnateljica, odgajatelji
	rujan

	Izrada Kurikuluma
	Ravnateljica, odgajatelji
	rujan

	Organizacija i realizacija sjednica Odgojiteljskih vijeća
	ravnateljica
	četiri puta godišnje i prema potrebi

	Planiranje i realiziranje sastanaka kolegija stručno-razvojne službe
	ravnateljica
	tijekom godine

	Planiranje i realiziranje sastanaka s voditeljima projekata
	ravnateljica
	tijekom godine

	Planiranje i programiranje stručnog usavršavanja unutar i izvan ustanove
	odgojitelji, ravnateljica
	tijekom godine

	Planiranje sjednica Upravnog vijeća
	predsjednik upravnog vijeća, ravnateljica
	tijekom godine

	Sudjelovanje u organiziranju priredbi i izleta
	turističke agencije, odgojitelji, ravnateljica
	tijekom godine

	Planiranje  sastanaka kolegija voditelja
	voditelji , ravnateljica
	prema potrebi tijekom godine

	Roditeljski sastanci
	Odgajatelji, ravnateljica
	kolovoz i tijekom godine prema potrebi

	ORGANIZACIJA RADA

	Provesti upise za redovite programe
	 upisna komisija
	svibanj

	Organizacija rada
	ravnateljica
	rujan

	Organizacija obilježavanja važnih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom
	Turistička zajednica Lipovljani ,Općina Lipovljani, Osnovna Škola Josipa Kozarca
	tijekom godine

	Koordinirati rad svih odgojno-obrazovnih skupina i zaposlenika
	ravnateljica
	tijekom godine

	Poticati uvođenje, inovacije i rad na unapređenju odgojno-obrazovne prakse
	Odgojitelji, ravnateljica
	tijekom godine

	Zajedno sa svi odgojiteljima  pripremati potrebnu projektnu dokumentaciju za konačnu realizaciju istog
	Odgajatelji, ravnateljica
	rujan

	Rad u povjerenstvu za pripravnike
	Mentor, vanjski suradnik-pedagog, ravnateljica
	tijekom godine

	Briga o odgovornom odnosu zaposlenika prema radu i imovini vrtića
	svi zaposlenici
	svi zaposlenici

	ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI

	Sklapanje ugovora o radu  na određeno i neodređeno vrijeme
	ravnateljica
	tijekom godine

	Sklapanje  ugovora o pružanju usluga vrtića s roditeljima
	ravnateljica
	srpanj, kolovoz i tijekom godine

	Izrada plana godišnjih odmora i izdavanje odluka o korištenju godišnjeg odmora
	ravnateljica
	svibanj, lipanj

	Izdavanje odluka o ostalim primanjima
	ravnateljica 
	tijekom godine

	Vođenje evidencije o radnom vremenu
	ravnateljica
	tijekom godine

	Donošenje odluka iz djelokruga rada
	ravnateljica
	tijekom godine

	FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENI POSLOVI

	Sudjelovanje u izradi financijskog plana
	osnivač -računovodstvo, ravnateljica
	prosinac

	Sudjelovanje u izradi plana nabave
	Osnivač -referent, ravnateljica
	prosinac

	Sudjelovanje u izradi polugodišnjeg i godišnjeg financijskog izviješća
	Osnivač-računovodstvo, ravnateljica
	lipanj, prosinac

	Kontrola narudžbenica, dostavnica i računa
	Osnivač-računovodstvo, ravnateljica
	tijekom godine

	Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti
	ravnateljica
	siječanj

	SURADNJA SA STRUČNIM I DRUGIM ZAPOSLENICIMA VRTIĆA

	Ostvarivanje suradnje, komunikacije i odnosa odgojno-obrazovnim i drugim zaposlenicima koji će omogućiti pozitivno ozračje i razvoj vrtića
	svi zaposlenici
	tijekom godine

	Organiziranje skupa zaposlenika
	svi zaposleni
	dva puta godišnje ili prema potrebi

	SURADNJA S RODITELJIMA I VANJSKIM ČIMBENICIMA

	Ostvarivanje i unapređivanje suradnje sa svim relevantnim čimbenicima u cilju osiguranja uvjeta za kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju Vrtić provodi, što se odnosi na:
- roditelje
- Upravno vijeće
- Turistička zajednica  Općine Lipovljani
- Narodna knjižnica i čitaonica Lipovljani
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo znanosti obrazovanja i športa
- Centar za socijalnu skrb
- Prosvjetna inspekcija i ostale inspekcijske službe
- Zavod za javno zdravstvo
- Hrvatski zavod za zapošljavanje
- medicina rada
- vrtići, škole ustanove, poduzeća itd.
	različiti čimbenici
	prema potrebi tijekom godine

	ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE

	Zastupanje prema pozivima i potrebama
Zastupanje u javnim medijima
Prezentiranje ustanove na seminarima, smotrama, priredbama, konferencijama i sl.
Prezentacija rada na mrežnim stranicama
	različiti čimbenici
	po potrebi tijekom godine

	STRUČNO USAVRŠAVANJE

	Sudjelovanje u izvedbi i praćenje provedbe ostvarivanja Plana i programa stručnog usavršavanja.
	ravnateljica, odgajatelji
	tijekom godine

	Sudjelovati u radu kolegija ,stručno razvojne djelatnosti, rada pojedinih aktiva.
	ravnateljica, odgajatelji
	tijekom godine

	Stručno se usavršavati putem seminara koje organizira AZOO, HPHZ, fakulteti, ostali čimbenici
	AZOO, HPKZ,
fakulteti
	tijekom godine

	Redovito pratiti stručnu literaturu te izmjene i dopune zakona
	svi zaposlenici
	tijekom godine






								
11.FINANCIRANJE PROGRAMA
Sredstva za financiranje programa osigurana su 
·  Osnivač Općina Lipovljani osigurava sva potrebna financijska sredstva, nema sudjelovanja roditelja u sufinanciranu- besplatan vrtić 	
· sufinanciranjem od strane SMŽ , MO,  drugim sredstvima, Zakonom dopuštenih izvora				
· donacijama
Predviđeni troškovi programa obuhvaćaju
· redovito poslovanje vrtića 					
· nabavu i održavanje sredstava i pomagala za rad 	
		
· održavanje čistoće prostora i opreme 
				
· plaće zaposlenika
							
· naknadu radnicima za provođenje  kraćih i posebnih  programa, 	
	
· nabavu stručne literature, 	
					
· naknadu troškova za individualno stručno usavršavanje 	
		
· drugi redoviti i izvanredni troškovi za potrebe unapređivanja i provođenje programa


12.  ZAKLJUČAK
 
 Obzirom na izražene potrebe za smještaj djece u vrtić želimo pomoći obitelji s oba zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje.					
Cjeloviti plan i program odgojno – obrazovnog rada vrtića  provoditi ćemo fleksibilno, u skladu s kurikulumom vrtića, suvremenom koncepcijom predškolskog odgoja i obrazovanje,  polazećih od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamičnoj interakciji s obitelji i okruženje.
Godišnji plan i program odgojno – obrazovnog rada izrađen je  i provodit će se u skladu s vrtićkim kurikulumom,  zakonskim propisima koji se odnose na predškolski odgoj i obrazovanje, a osobito uporište nalazimo u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski  odgoj i obrazovanje, Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama, Državnom pedagoškom standardu, Programskom usmjerenju  odgoja i obrazovanja predškolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja predškolskog odgoja. Plan i program odgojno – obrazovnog rada izrađen je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje programa u svrhu provođenja postupka verifikacije (Agencija za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr) .
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Temeljem rjesenja prosvjetne inspekcije KLASA: UP/1-600:=04/25-01/00124, i
URBROJ: 533-09-25-0003,

ravnateljica predlaze novi Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada Djecjeg
vrtica Iskrica za 2025./2026.g sa izmjenama i dopunama prema smjernicama
prosvjetne inspekcije Odgojiteljskom vijecu na sjednici odrzanoj 15.01.2026.g
Odgojiteljsko vijece jednoglasno usvaja izmjene i dopune Godisnjeg plana i
programa odgojno obrazovnog rada djecjeg vrtic¢a Iskrica za pedagosku godinu
2025./2026.

Ravnateljica:

Marija Duda

W2

Upravno vijece na sjednici odrzanoj 20.01.2026.g. , na prijedlog ravnateljice
djedjeg vrtica Iskrica, usvaja jednoglasno izmjene i dopune Godisnjeg planai
program odgojno obrazovnog rada djecjeg vrtica Iskrica za pedagosku godinu
2025./2026. sastavljen prema smjernicama prosvjetne inspekcije i rje$enja pod
KLASA: UP/1-600-04/25-01/00124 i URBROJ: 533-09-25-0003.

Predsjednik Upravnog vijeca :

Josip Stavalj mag. inf.
7

KLASA: 601-07-26-01/01
URBROJ: 2176-76-03-26-01/01
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