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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLIANI

KLASA: 112-01/25-01/6
URBROJ: 2176-13-25-1
Lipovljani, 15.12.2025.

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-24-19 od 08. veljace 2024. i Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom
razdoblju 2021.-2027., kodni broj: SF.3.4.11.01.0487 ZaZelii ostvari 4 te ¢l. 47. Statuta Opcine Lipovljani
(Sluzbeni vjesnik, broj 14/21) Opcinski nacelnik objavljuje

JAVNI NATJECA)

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme na projektu Zazeli i ostvari 4 u okviru poziva , Zazeli —
prevencija institucionalizacije” — radnik/ca za potporu i podrsku starijim osobama i osobama s
invaliditetom

Pozivaju se zainteresirane nezaposlene osobe s podrucja Opdéine Lipovljani da dostave prijave za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme u Op¢ini Lipovljani, za potrebe provedbe aktivnosti u
sklopu Projekta ZaZeli i ostvari 4— radnik/ca za potporu i podrsku starijim osobama i osobama s
invaliditetom.

Cilj ovog projekta je pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu osobama starijima od
65 godina i odraslim osobama s invaliditetom, povecéanje socijalne ukljucenosti i prevencija
institucionalizacije ranjivih skupina na podrucju Opcine Lipovljani. Zaposleni radnik/ca pruzat ¢e
potporu i podrsku za najmanje Sest krajnjih korisnika.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 742.500,00 eura, bespovratna sredstva osigurana su iz Europskog
socijalnog fonda plus (85 %) i iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske (15%).

1. Poslodavac: Op¢ina Lipovljani

2. Vrsta zaposlenja: radni odnos na odredeno vrijeme — do 31. prosinca 2026. uz probni rok od 3
mjeseca

3. Radno vrijeme: puno radno vrijeme

4. Broj trazenih radnika/ca: 1

5. Mjesto rada: podrucje Opcine Lipovljani (terenski rad)

6. Podaci o placi: pla¢a u iznosu minimalne place sukladno vaZzeéoj Uredbi Vlade RH o visini
minimalne place za tekuéu godinu sa svim pravima propisanim Zakonom o radu

7. Opis poslova:

- organiziranje prehrane

- obavljanje kucéanskih poslova

- odrzavanje osobne higijene

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

8. Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:

- hrvatsko drZavljanstvo

- punoljetnost

9. Prednost u zaposljavanju imaju osobe koje su kao nezaposlene prijavljene u evidenciju Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
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10. Na Natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

11. Prijavi na Javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

- presliku dokaza o zavrsenoj skoli

- potvrdu izdanu od HZZ-a kojom osoba dokazuje da je prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba
(ako je primjenjivo)

- presliku osobne iskaznice

NAPOMENA: obrazac Prijave na natje¢aj moZe se preuzeti na internetskim stranicama Opdine:
www.lipovljani.hr ili osobno u opcinskoj upravi (Trg hrvatskih branitelja 3, Lipovljani).

Sve informacije o natjecaju mogu se dobiti putem e-maila: opcina@lipovljani.hr ili na broj telefona
044/676-004.

Osobe koje se prijavljuju na Javni natjecaj duzne su dostaviti svoju prijavu na adresu:

Opcina Lipovljani, Trg hrvatskih branitelja 3, 44 322 Lipovljani, putem poste ili osobno u prostorijama

opcinske uprave, u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na internetskoj stranici Opcine Lipovljani
www.lipovljani.hr i na oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u zatvorenoj kuverti, s
naznakom: Za natjecaj — Projekt “ZAZELI — ZaZeli i ostvari 4“

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Opcina Lipovljani zadrzava pravo pozvati sve osobe koje ispunjavaju formalne uvjete ovoga natjecaja

na intervju.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
internetskoj stranici Opcine Lipovljani: www.lipovljani.hr.

Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu,
duZan je uz prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima propisanim zakonom. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u
radni odnos duzan je uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, kao i sve dokaze predvidene posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti
na koje se poziva.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Opcinski nacelnik

Nikola Horvat
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