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1. UVOD

U pisanju ovog izvjes¢a vodit ¢emo se zadanim ciljem koji se ove godine istaknuo kao
priblizavanje djece prirodi i u¢enje kroz prirodne materijale. Isto tako zadani cilj je bio voditi
se suvremenim koncepcijama predskolskog odgoja i obrazovanja polazeci od stvarnih potreba

djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji 1 okruzenjem.
Kao vazna zadaca navedena je podizanje kvalitete samih programa.
U pedagoskoj godini 2016./2017. 1zdvojili bismo sljedece aktivnosti:

- oblikovanje satnice formom timskih sastanaka, rasprava, diskusija i timskog planiranja
bazirano na jednoj smjeni

- uredenje dvorista-taktilne povrSine(punjenje sa kamencicima,slamom ,piljevinom i sl.)

- kopanje, sadnja i sjetva u nasem vrtu

- 1izrada poligona u dvoristu od prirodnih materijala(drveni oblutci)

- boravak roditelja u skupini

Izvjescée o radu Djecjeg vrtica ,,Iskrica® za ovu pedagosku godinu temelji se na:

- analizi financijskog i materijalnog poslovanja
- uvidu u neposredan rad
- diskusijama na Odgojiteljskom vije¢u

- analizi podsjetnika odgojitelja



2. USTROJSTVO RADA

Djec¢;ji vrti¢ Iskrica obavlja djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe, a osnivac vrtica je

Opc¢ina Lipovljani.
Sjediste vrtica je u Lipovljanima, Ante Starcevica 1.

Odgojno-obrazovni rad Djec¢jeg vrti¢a Iskrica temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi kroz humanisticki pristup u programiranju i planiranju
rada sa djecom u skladu sa Drzavnim pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i

naobrazbe.

Rad se odvija na dvije lokaciji, jedan je prostor u objektu koji je prenamijenjen za
predskolsku djelatnost, a drugi je prostor iznad Narodne knjiznice , koji je opremljen prema
svim standardima predskolskog odgoja. U prostoru iznad knjiznice ove godine odvijao se je

predskolski program u dopodnevnim satima.

2.1.  Redoviti desetosatni program

Redoviti desetosatni program realiziran je s ukupno 43 djece u dvije odgojne skupine. Za
realizaciju odgojno obrazovnog rada bilo je zaposleno 2 odgojitelja na ugovor na neodredeno
,Jjedan odgojitelj na ugovor do 01.07. 2016. i jedan odgajatelj-ravnatelj , koji boravi pola

radnog vremena u skupini a pola radnog vremena u rjeSavanju administrativnih poslova.

BROJ UPISANE

_ _ | BROJ ISPISANE DJECE
SKUPINA DJECE(cjelodnevni ODGOJITELJI
| THEKOM GODINE
+ poludnevni)

Nada Dujié¢,
KOCKICE 24 +9 1+1 o

Sanja Vincent

Mihaela Rendulié¢,
LEPTIRICI 16 + 10 2+1 Nevenka Zorié,

Marija Duda

Broj upisane djece po odgojnim skupinama




Ustrojstvo u vrti¢u 1 radno vrijeme postavlja se u skladu s potrebama procesa te djece i

njihovih roditelja.

Na temelju pradenja dolaska i odlaska djece, pocetak rada, kao i trajanje dezurstava

prilagodeno je potrebama roditelja. Potrebe roditelja ispitujemo anketama.
2.2. Poludnevni program

Poludnevni program (u trajanju od 5 sati) ove pedagoSke godine odrzavao se u prostorima
vrtica .Program je pohadalo 19-ero djece i djeca su bila rasporedena u skupine u kojim se
odrzava cjelodnevni program ovisno o svojoj dobi. Djeca su sudjelovala u svim akcijama koje

je organizirao vrti¢ zajedno sa djecom redovnog programa.

U svim programima pomo¢ odgajateljima bili su i asistenti koji su se zaposlili na temelju
programa ,,Mladi za mlade, koje u potpunosti financira HZZ iz fonda EU. Zaposlena su 4
pomagaca — asistenta. Odgajateljice su odlicnom ocjenom ocijenile pomagace-asistente ,koji

su im bili od velike pomo¢i tijekom pedagoske godine.
2.3. Program predskole

Program predskole odvijao se u prostoru iznad Narodne Knjiznice u dopodnevnim satima

od 9.00- 12.00 .Program je pohadalo ukupno 30-ero djece, a program je vodila odgojiteljica
koja je primljena na puno radno vrijeme u trajanju od 01.10.2016.-30.06.2017 . Jedan dio

vremena radila je kao pomo¢ u redovnom programu.

Rad predskolskog programa zapoceo je 1. listopada 2016. g. a zavrsio je 31. svibnja 2017.g.
Na pocetku pedagoske godine (krajem rujna) odrzan je roditeljski sastanak koji je imao za cilj
upoznati roditelje s planom i programom predskolskog programa, te organizacijom rada.
Program predskole realiziran je u trajanju od 250 sati. Djeca iz programa predskole
uklju¢ena su zajedno s djecom iz redovitog programa u organizirane odgojno obrazovne
programe, kazaliSne predstave, izlete, svec€anosti i sl. Na zavr§noj svecanosti sva su djeca

dobila potvrde o pohadanju predSkolskog programa.



2.4. Program ranog ucenja engleskog ucenja — kraci program
U program je ove pedagoske godine bilo ukljuceno 19-ero djece u dobi od 4 do 7 godina.

Djeca su bila podijeljena u dvije skupine , u prvu grupu ukljucena su djeca koja prvi put uce
engleski jezik (njih 10-ero) , drugu grupu (njih 9-ero) sacinjavala su djeca koja su ve¢ jednu

godinu ucila engleski jezik.

Program provodi odgojiteljica(vanjski suradnik) koja je educirana za provodenje programa
engleskog jezika za predskolsku dob. Vrijeme odrzavanja bilo je u dopodnevnim satima , dva

puta tjedno (utorkom i ¢etvrtkom).
Prva grupa u vremenu od 10,45 — 11,30 sati , druga grupa od 11,45 — 12,30 sati.

Nakon 60 odrzanih sati programa , djeca su roditeljima i uzvanicima odrzala kratki prigodni
program, pokazali su uz pjesmu i ples koje su sve rije¢i naucili izgovarati na engleskom

jeziku.
REALIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA:
U realizaciji odgojno obrazovnog procesa sudjeluju:

- 3 odgojiteljice — radni odnos na neodredeno vrijeme
- 1ravnateljica ( odgojiteljica) — radni odnos na 4. godine
- 1 odgojiteljica — ugovor o radu na odredeno vrijeme (01.10.2015.- 01.07.2016.)
- 1 odgoijiteljica- pola radnog vremena (ovisno o obimu posla)
- 1 odgojiteljica — kraci program engleskog jezika ( vanjski suradnik)
Tehnicko osoblje:
- 1 spremacica — radni odnos na neodredeno vrijeme

- 1 kuhar - rad na neodredeno
Ukupno je 6 radnika u stalnom radnom odnosu.

Ugovor na odredeno vrijeme sklopljen je sa dva radnika - lodgojiteljica na odredeno vrijeme
za rad u programu Predskole (od O1. listopada 2015. do 01. srpnja 2016) a drugi sa
odgajateljicom na pola radnog vremena ,ugovor je sklopljen 01.02. 2017.-30.06.2017., zbog

povecanja obujma posla.



Ove pedagoske godine takoder smo sklopili ugovore sa korisnicima programa ,,Mladi za
mlade koje financira HZZ iz sredstava EU fondova. Sklopljena su 2 ugovora u trajanju od
01.12.2016. do 30.06.2017.

Ustroj rada vrti¢a uskladen je sa profilom i brojem zaposlenih, materijalnim i prostornim
uvjetima (Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i1 naobrazbe) s ciljem

zadovoljavanja potreba djece i roditelja ( korisnika usluga).
Radno vrijeme zaposlenih je 40 sati tjedno:

- Neposredni rad odgojitelja je 30 sati tjedno (provodi neposredne zadace odgoja i
naobrazbe, potice razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima),

- 10 sati tjedno su ostali poslovi i zaduzenja: planiranje, programiranje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, osmis$ljavanje i priprema prostora i poticaja, suradnja s

roditeljima, stru¢no usavrsavanje, strucni aktivi, vije¢a odgojitelja, i dr.

U pedagoskoj godini 2016/2017. rad se odvijao kontinuirano, jedino u mjesecu kolovozu od
31.07.—15.08.2017. vrti¢ nisu pohadala djeca ,ve¢ su se obavljali gradevinski radovi koji nisu

moguci dok su djeca u vrticu.

U svibnju je raspisan natjecaj za upis djece za 10-satni i 5-satni program. Zaprimljena su 32
zahtjeva za upis u oba programa. Zahtjev za cjelodnevni program podnijelo je 13 roditelja.
Odobreni su svi zahtjevi za cjelodnevni i poludnevni program . Zamolbe roditelja ¢ija djeca
navrSavaju 3 god. tokom pedagoske godine 2017./2018., rjeSavati ¢e se pojedinacno, nakon

Sto djeca navrSe 3 godine . Broj takvih zamolbi je 5.

Za poludnevni program podneseno je 19 zahtjeva i svi su odobreni .Ostalo je jo§ 6 mjesta u
programu ,tako da ¢e se upisi vrsiti tijekom cijele 2017./2018. god. dok se kapacitet od 25-ero

djece ne popuni.

Ustrojstvo u vrti¢u i radno vrijeme postavlja se u skladu s potrebama procesa te djece i
njihovih roditelja. Ove pedagoske godine vrti¢ je imao i dezurstvo u ranim jutarnjim satima

(od 5 .30 sati) , zbog potreba jednog djeteta.

Na temelju pracenja dolaska i1 odlaska djece, pocCetak rada, kao i1 trajanje dezurstava
prilagodeno je potrebama roditelja. Potrebe roditelja ispitujemo anketama te ih mozemo

uskladivati. Najintenzivniji dolazak djece je u vrijeme dorucka, a odlazak poslije uZine.



3. MATERIJALNI UVIJETI RADA

U dogovoru s odgojiteljima kontinuirano su zadovoljavani svi materijalni zahtjevi odgojno

obrazovnog rada. Svi prostori prilagodeni su potrebama djece.

Vidljiv je pomak u planiranju i koriStenju prostora izvan soba dnevnog boravka. Hodnik je
prenamijenjen u prostor koji slobodno koriste odgojitelji, djeca i roditelji ,njihov sadrzaj

tijekom godine mijenjao se ovisno o godi$njim dobima i potrebama djece.

Ove pedagoske godine vrti¢a je od Mjesnog odbora Lipovljani dobio na poklon klima uredaj ,
instaliran je u jednu od soba dnevnog boravka koja se u ljetnim mjesecima vise koristi.

Vrijednost klima uredaja i njena ugradnja bila je oko 9.000,00 kn.

Mjesni odbor Lipovljani takoder je poklonio didakticka pomagala u vrijednosti 4.118,64 kn

za uredenje kuti¢a kuhinje u SDB.

Odrzavanje vanjskog prostora (kosnja trave, orezivanje grana, popravci sprava za igranje i
sl.) obavljaju djelatnici LIP KOM-a. Na na$ poziv obavljaju i ostale manje popravke u zgradi
vrtica. Sukladno RjeSenju Inspektora zastite od pozara sklopljen je Ugovor o poslovnoj
suradnji, a u svezi poslova zastite od pozara sa O.S. , Josipa Kozarca® koja ima zaposlenu

osobu sa poloZenim ispitom zastite od pozara pri MUP — u RH.

Ravnateljica Vrti¢a ¢lan je Vije¢a za komunalnu prevenciju Op¢ine Lipovljani putem kojega
redovito informira lokalnu zajednicu o vaznosti sigurnog okruzenja u kojem borave djeca
(oprezna voznja u blizini objekta Dje¢jeg vrti¢a, te mogucnost postavljanja svjetlosne
signalizacije — TREPTACA kod Vrti¢a ili ,,lezeéih policajaca®), briga o spravama u dvoristu

Vrti¢a, obilazak kontakt policajca u vrijeme vikenda i praznika.
Zakljucak:

Potrebno je svakako raditi na podizanju kvalitete prostora, oblikovanjem raznovrsnih poticaja
i bogatim opremanjem kuti¢a. Suradnja sa roditeljima je jako dobra ,roditelji se rado
odazivaju na planirane akcije koje pomazu obogacivanju materijalnog konteksta i poboljsanju
prostornog konteksta (preinaka namjeStaja, popravci u kupaonicama , kopanje vrta, izrada

taktilne podloge u dvoristu i sl.)



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djecji vrti¢ ,,Iskrica“ je i ove godine radio na podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Tijekom pedagoSke godine pojavila se potreba za revidiranje bitnih zada¢a navedenih u
godisnjem planu i programu. Naglasak je stavljen na obogadivanje materijalnog konteksta
kako bi se osigurao prostor za igru, ucenje i istrazivanje. Odgojno-obrazovni proces planira se
u skladu s interesima i potrebama djece. Temelj je poStivanje razvojnih prava djeteta; pravo
na igru, obrazovanje, informiranje i slobodno vrijeme. Velika paznja posvecena je i boravku
djece na zraku. Obogacuju se prostori na dvoristu , pa djeca na zraku mogu razvijati sve svoje
sposobnosti naro€ito spretnosti i koordinacije. Postavljaju se razni poligoni i prepreke od

prirodnih materijala koja pomazu djeci u razvijanju i usavrSavanju koordinacije i gipkosti.

Odgojitelji smatraju da svake godine postaju fleksibilniji i senzibiliziraniji za signale i
potrebe djece. Ne pridrzavaju se strogo zacrtanog, ve¢ prate potrebe djece, senzibilizirani su
na nepredvidivost procesa ucenja odnosno uvazavanje interesa, potreba i mogucnosti djece U
odredenom trenutku. Djeca su puna maste i samoorganizirane aktivnosti djece prisutne su u
svim odgojnim skupinama, odgojitelji ih prepoznaju i podrzavaju. Jedan od razloga
samoinicijative u aktivnostima djece je bogatstvo ponudenih materijala. Bez obzira na
navedeno na ovom segmentu se mora nastaviti kontinuirano raditi kako bi se poboljSala

kvaliteta rada.

Primjecen je kontinuirani doprinos odgojitelja obogac¢ivanju materijalnih uvjeta.

Opremanje centara pedagoski neoblikovanim materijalom

Novi poticaji u glazbenom kutku

Kuti¢ lijecnika
KONTINUIRANI DOPRINOS

ODGOJITELJA Formiranje trznice
UOBOGACIVANJU

Izrada razlicitih didaktickih pomsagala
MATERIJALNIH UVIJETA

Izrada obojane rize, domaceg plastelina 1 taktilnih kartica

Izrada taktilne povrsine na dvoristu




Iz svega je vidljivo kako su zajedniCki prostori iskoriSteni i funkcionalni, ali se trebaju
nastaviti prilagodavati djeci i njihovom razvoju. Veéina aktivnosti u skupinama temeljena je
na suradnji i medusobnom pomaganju. To se posebno ocituje u mjesovitim skupinama koje
svakodnevno poti¢u medusobnu suradnju u rjeSavanju problema, istrazivackim aktivnostima i
poticanju u razvoju samostalnosti. Aktivnosti se temeljene na uvazavanju razlicitih stavova i
misljenja te razvoju vjestina potrebnih za primjereno izrazavanje vlastitih gledista. Starija
djeca znaju izraziti svoje misljenje, braniti svoje stavove i zastupati interese manje djece.
Komunikacija je na visokoj razini, probleme rjeSavaju verbalno, dogovaraju¢i se 1 suradujuci

te nema sukoba medu djecom.
Odgojne skupine suradivale su na razli¢ite nacine:

- Zajednicki posjeti izvan ustanove
- DruZenja na vanjskom prostoru vrti¢a
- Zajednicke aktivnosti skupina koje su prostorno povezane

- Natjecateljske igre na vanjskom prostoru vrtica

Dokumentiranje je redovito i sustavno prac¢enje napretka djece Sto nam daje uvid u duzZe
razdoblje iz kojeg se moze vidjeti razvojni proces. Kvalitetno dokumentiranje je pokazatelj
kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Ove godine oformili smo i zajednic¢ku grupu na Viberu
(drustvenoj mrezi), roditelje smo putem fotografija i kratkih komentara obavjeStavali Sto 1
kako mi provodimo planirane akcije. Roditelji su pozitivno ocijenili taj vid izvjeStavanja i
obavjestavanja. Jako su sretni Sto dobiju slike isti dan kada se aktivnost odvija a ne kasnije

(dok se izrade) Sto je bila praksa do sada.

Fotografiranje i snimanje u velikoj mjeri roditelji podrzavaju. TeSkoce s kojima se odgojitelji
susrecu prilikom dokumentiranja jesu nedostatak adekvatne opreme, financijski trosak izrade
fotografija i nedovoljna informiranost o kvalitetnom dokumentiranju. Odgojitelji su naveli da
je potrebno mnogo truda i rada, ali da im je kontinuirano dokumentiranje pomoglo u pra¢enju

napretka djece.
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Oblici dokumentiranja koji se
ostvaruju u odgojnim

skupinama su

Razvojne mape

Fotografije

Radne mape

Video i audio snimke

Svakodnevno evidentiranje u knjigu pedagoske

dokumentacije odgojne-skupine

Individualni portofolio

Samoprocjena svog rada

Odgojitelji dokumentiraju aktivnost, no potrebno je poraditi na samorefleksijama i

zajednickim refleksijama odgojitelja u cilju razvijanja refleksivnih vjestina.

Odgojitelji su naveli da imaju razvijene kompetencije za provodenje projekata, ali da bi im

dobro dosla edukacija kako bi te kompetencije unaprijedili.

4.1Projekti provedeni ove godine

Projekti koji su provedeni ove godine:

1. ,Eko vrti dijete*




Radom na ovom projektu djeci je omoguceno obilje direktnih kontakata sa okolinom ,
poticana su na istrazivanje i otkrivanje novih spoznaja o svijetu koji ga okruzuje. Djeci je
omoguceno da kopaju, sade i, zalijevaju biljke, prate njihov rast, zakljucuju sto se je i kako

dogadalo kroz odredeni period.

2. ,,Igra kroz osjetila“

Ovim projektom djeca su ucila kako im osjetila mogu pomo¢i u otkrivanju svijeta oko sebe.

Izradili smo veliku taktilnu povrSinu u dvoristu , tokom godine punili smo ju raznim

prirodnim materijalima (kamenci¢ima , slamom, kestenima , Zirevima, pijeskom, zemljom).




Djeca su i sam sudjelovala u stvaranju odredene taktilne povrsine, organizirali su se, podijelili
uloge, pomagali jedni drugima i sl. Naudili su $to je to suradnicko uéenjie i za$zo je ono

vazno.

Ove pedagoske godine vrti¢ je pohadalo troje djece s teSkocama u razvoju. Odgojiteljice su
zajedno sa roditeljima dogovorili individualizirane programe na temelju razvojne liste za

svako dijete.
Zakljucak:

Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada je dinami¢na kategorija, a ne staticna. Kao
vazni elementi kvalitetnog rada svakako su odgojitelji 1 njithovo individualno usavrSavanje. |
sami odgojitelji smatraju da svake godine postaju fleksibilniji i senzibiliziraniji za signale i
potrebe djece. Vazan dio samog rada svakako su kompetencije samih odgojitelja i njihova

motivacija za rad koje je potrebno svakodnevno jacati i obogacivati.

5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Plan rada temeljen je na Programu zdravstvene zaStite djece u dje¢jim vrti¢ima i
Godi$njem planu rada vrti¢a za pedagosku godinu 2016./2017. Zadaca svih nas je provodenje
zdravstvene zaStite u Dje¢jem vrti¢u ¢ije su mjere regulirane zakonom 1 provode se prema
Programu zdravstvene zaStite, higijene 1 pravilne prehrane. Zdravstvena zaStita stvara

preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece.
Mjere zdravstvene zastite djece u dje¢jem vrti¢u provedenu su kroz :

1. ocuvanje i unapredivanje zdravstvenog stanja djece,
2. prehranui

3. higijenu.
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5.4. Ocuvanje 1 unaprjedenje zdravstvenog stanja djece

Utvrdivanje zdravstvenog statusa djeteta kod upisa u vrti¢, ostvareno je na temelju
zdravstvene potvrde izdane od strane nadleznog pedijatra, koja nam daje uvid, osim u
zdravstveno stanje djeteta i obavljen sistematski pregled, u procijepljenost i eventualne
zdravstvene specifi¢nosti kao 1 potrebne mjere zdravstvene skrbi koje je potrebno provoditi za
vrijeme boravka djeteta u vrticu. S roditeljima ¢ijem su djetetu potrebne dodatne mjere

zdravstvene skrbi proveden je individualni razgovor.

Vrlo Cesto roditelji ne donose lijeCnicke potvrde na vrijeme na kojima je vidljiv razlog

izostanka.

Iz godisnjih valorizacija rada u odgojnim skupinama evidentiran je manji broj djece izostale
duze od mjesec dana zbog pobola, a najveci broj izostanaka zabiljeZen je tijekom zimskih
mjeseci, u 12. i 1. mjesecu, iako tu treba imati u vidu i blagdane kao jedan od uzroka

smanjene prisutnosti djece.

U mjesecu studenom prosle godine bilo je nesSto veceg pobola gastrointestinalnog trakta u
obje mjeSovite vrticke skupine sa simptomima proljeva i1 povracanja uz poviSenu tjelesnu

temperaturu uzrokovanu rota virusom (dokazanim i/ili nedokazanim).
5.5. Prehrana djece u vrticu

Hrana ima znacajnu ulogu u o¢uvanju i unapredenju zdravlja djece. Za usvajanje pravilnih
prehrambenih navika vaZno je i okruZenje kao i usvojene prehrambene navike djece prije

polaskau wvrtié.

Dobro je znano da prehrana mora biti raznovrsna i taj dio je zadovoljen planiranjem
raznovrsnih  jelovnika. Odgojitelji nastoje potaknuti dijete na kuSanje 1 nakon toga
postepenim ponavljanjem na prihvacanje hrane, u cilju poticanja djeteta koje odbija neku
namirnicu ili obrok. Samo ekstremni slucajevi/dugotrajno odbijanje sve hrane/ iziskuje
angazman strucnjaka i aktivno ukljucenje roditelja da preporuke provodi i u domu. Djetetovo

prihvacanje hrane ovisi o viSe ¢imbenika. Najvazniji je okus hrane.
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Poznato je da djeca ve¢ u drugoj godini zivota imaju usvojene okuse prema steCenim
navikama svojih roditelja. Tako su mnoga djeca dosla u vrti¢ s usvojenim okusima (vise vole
slatko) 1 potrebno je uporno i strpljivo nudenje djetetu barem kuSanja hrane. Treba prihvatiti
¢injenicu da dijete neke namirnice ne¢e konzumirati i nakon ovakvih nastojanja. Vazno je
napomenuti da je uvijek kod upornog odbijanja moguce djetetu osigurati zamjenu i da nece

ostati gladno.

Drugi utjecajni ¢imbenik je usvajanje prehrambenih navika kroz promatranje druge djece 1

odgojitelja, Sto se u vrti¢u svakodnevno odvija te serviranje i atmosfera blagovanja.
Djeca ipak uskladuju svoje ponasanje i sklonost izboru hrane kroz stavove odraslih o hrani.

Djecu se motiviralo na zdravu prehranu u odgojnim skupinama jer prehrambene navike treba

usvojiti, odnosno mijenjati u obitelji, a onda i u vrticu.

U vrti¢ku kuhinju kontinuirano smo uvodili suvremene standarde u odnosu na sastav i vrstu
namirnica, nacin pripreme i kombiniranje namirnica. Postigli smo dobar napredak u usvajanju
novih namirnica i okusa kod djece. Vrlo dobro je prihvaéeno suho voée i sjemenke, svjeze

sezonsko voce kao popodnevna uzina, proso i je¢mena kasa u juhama i varivima.

5.6. Mjere za odrzavanje higijene

Zastita 1 ocuvanje zdravlja djece provodena je nizom planiranih aktivnosti u vrti¢u, u suradnji

s odgojiteljima. Odgojitelji su se izvrsno organizirali i provodili higijenu usne Supljine.

Edukacijom djece i roditelja, s ciljem zastite zuba pravovremenim ¢etkanjem, bazirali se na
prevenciju karijesa, na vaznost ne samo nadzora djece pri pranju zubi ve¢ i potrebe pomoci
pri provedbi bez obzira na uzrast, tako i ujedno stavili naglasak na prehranu koja nije
preporucljiva i poti¢e nastanak karijesa. Putem kuti¢a za roditelje i informativno-edukativnih

letaka pokusali smo educirati roditelje 1 potaknuti njihovu svijest.

Odgojitelji u svojim izvjeS¢ima navode potrebu nabave drzaca €asa kojima je omoguceno
zaSti¢eno odlaganje Cetkica za zube. Ovakvo osiguravanje higijenskog pribora za pranje zubi
iziskuje veca financijska sredstva te se provodi spremanjem pribora u oznacene case i

zatvorene ormari¢e namijenjene samo za to.
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Pri prevenciji, odnosno utjecaju na smanjenje pobola od respiratornih infekcija vodilo se
raCuna o higijensko-sanitarnim uvjetima boravka djece u zatvorenom prostoru, redovitom
prozracivanju soba dnevnih boravaka. Segment koji takoder utjeCe na smanjenje Sirenja
respiratornih infekcija je i higijena dnevnog odmora koji uz osiguranje posteljnog rublja za

svako dijete iziskuje 1 pravilan razmak izmedu krevetica.

Spoznaja da je put Sirenja respiratornih infekcija osim kapljicnim putem, i preko ruku.
Unato¢ nastojanju za osamostaljivanjem djece u brizi o sebi, taj zadatak zahtijeva kontinuirani

nadzor nad pranjem ruku djece te redovito pranje igracaka.

Kretanje djece koje utjece na razvoj lokomotornog i krvno-zilnog sustava iziskuje, posebice u
mladoj vrtickoj skupinama , §to vise slobodnog prostora u sobama dnevnog boravka. U
vrtickim skupinama, smanjuju se sjedilacke aktivnosti i uvode se krac¢e vjezbe razgibavanja
prilagodene uzrastu i/ili razliite tjelesne aktivnosti u hodniku ili dvoristu , ovisno o

vremenskim prilikama, u trajanju od deset do petnaest minuta.

U ljetnom periodu upotrebljavali pali se klima u sobi gdje djeca borave, radi rashladivanja
prostora. Soba u kojoj se djeca odmaraju nije klimatizirana.

| dalje je prisutan problem suhog zraka u vrijeme ogrjevne sezone koji ima utjecaj na veéi

pobol po osnovi respiratornih infekcija.

Suradnja roditelja u provedbi preventivnih mjera u cilju ocuvanju zdravlja djece odvijala se
putem roditeljskih sastanaka s odgojiteljima kao i putem kutica. Na taj nacin su informirani i
usmjeravani na dobru pripremu djece za boravak na zraku u zimskom periodu i tijekom
planiranih igri na snijegu, u ljethom periodu i tijekom planiranih igri s vodom, pripremu
djeteta za  izlete. Edukativnim letcima i/ili broSurama informirani su o aktualnim

zdravstvenim odstupanjima, stanjima, bolestima, mjerama prevencije 1 stru¢nim savjetima.

Sve veci je broj djece alergicara pa suvremeni zdravstveni zahtjevi predlazu izbacivanje
tepiha i zamjenu materijalima lakim za svakodnevno ¢iS¢enje i pranje (kao Sto su podne

puzzle), te neophodno zamjena deka sa primjerenim prekrivacima.

U cilju sprecavanja infektivnih pobola provodi se redovito ¢iSéenje, pranje 1 dezinfekcija

prostora i opreme te zastita od insekata i glodavaca.
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Ostali tehnicko — higijenski uvjeti koji pridonose o¢uvanju zdravlja (vida) djece odnose se na
osvjetljenje. Pravilno osvjetljenje prostora u kojem djeca borave iziskuje Sto viSe prirodnog
osvjetljenja 1 dobru organizaciju prostora uz razmjestaj stolova kako bi se osigurao pristup

Sto vise prirodnog svjetla uz redovan nadomjestak pregorjelih sijalica.

Opce mjere higijene prostora i opreme u vrticu provode se sukladno HACCAP zahtjevima

vezano uz nacine i primjenu sredstava za ¢iS¢enje, pranje 1 dezinfekcije.
Zakljucak:
Provedene su sve planirane zadace u cilju provedbe mjera zdravstvene zastite djeteta u vrticu.

Individualno osposobljavanje provedeno je u okviru zdravstvenih institucija i pra¢enja stru¢ne

literature.

6. OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavr$avanje odgojitelja organiziralo se kroz razli¢ite oblike unutar i izvan ustanove

te grupno i individualno. Odgojitelji vode individualni program stru¢nog usavrsavanja.

6.4. Strucna usavrSavanja unutar ustanove

Struc¢na usavrSavanja unutar ustanove sastoje se od:

- Citanja nove literature i pracenje novih saznanja iz struke- sve odgajateljice, pomoc¢no
osoblje , ravnateljica
- dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada — odgojitelj-ravnatelj vrtica i

- radionica i predavanja na temu ,,Dijete i igra“ - odgajateljica —ravnateljica.

6.5. Stru¢na usavrSavanja izvan ustanove

Svi odgojitelji sudjelovalo je na edukaciji ,,Partnerstvo s obitelji“ organiziranoj od strane
Puckog otvorenog ucilista ,,Korak po korak®. Edukacija je trajala 6 sati i ukljucivala je teme:

- Vaznost obitelji i njihovo uklju¢ivanje u odgoj i obrazovanje djece
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- Ukljucivanje roditelja (ili ¢lanova obitelji) u odgojno —obrazovni proces

- Vrste ukljucivanja ¢lanova obitelji koje vrti¢i mogu ponuditi za unapredivanje zajednickog

djelovanja

Svi djelatnici vrtiéa sudjelovali su na radionici Tarre Barat ,,Rad s teskim , zahtjevnim

ljudima®. Edukacija se odrzala u prostorima Djecjeg vrtica Popovaca u ozujku mjesecu.

6.6. Ostala stru¢na usavrSavanja

Ostala struc¢na usavrSavanja ukljucuju:

- nove izazove u timskom radu i razmjenu iskustava s realizacijom plana i procesom
samovrednovanja (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje),

- odgoj za odrzivi razvoj (Agencija za odgoj i obrazovanje),

- dijete i igru (Agencija za odgoj i obrazovanje),

- nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Agencija za 0dgoj i
obrazovanje) i

- struéno metodicku pripremu za polaganje strucnog ispita odgajatelja u dje€jim

vrti¢ima (Agencija za odgoj i obrazovanje).

Odgojiteljima je svakodnevno na raspolaganju najnovija stru¢na literatura koja se nalazi u

knjiznici vrtica.

Odgojitelji smatraju da je stru¢no usavrSavanje funkcionalno. Pomoglo je u podizanju
kvalitete i samopouzdanja u radu i prepoznavanju djec¢jih interesa i potreba te obogacuje
odgojitelja kao strucnjaka i kao osobu. Navode da su na usavrSavanjima ¢uli puno ideja,
savjeta, prijedloga i iskustava drugih odgojitelja i voditelja koje su implementirali u svoj rad.
Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove opisuju kao zadovoljavajuce ili kao vrlo dobro. Korisno

je za zajednicki rad unutar ustanove u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelje prihvacamo kao ravnopravne c¢lanove vrtica koji ustanovu obogaduju svojim
individualnostima te nastojimo ostvariti otvorenu, podrzavajuéu i ravnopravnu komunikaciju.

Ostvareni su sljedeci oblici suradnje s roditeljima:

- Individualni razgovori

- Svakodnevne informacije o djeci

- Roditeljski sastanci

- Komunikacijski roditeljski sastanci
- Radionice s roditeljima

- Kuti¢ za roditelje

- Radna mapa skupine

- Druzenja

- Upitnici za roditelje

- Komunikacija preko Viber grupe

Svaka odgojna skupina ispred svog ulaza u sobu ima kuti¢ za roditelje putem koje informiraju
roditelje o vaznim aktivnostima skupine. Vecina skupina u kuti¢ima ima izlozene radne mape
skupine kako bi roditeljima svakodnevno bile dostupne. Na taj nacin roditelji imaju uvid u rad

I napredak skupine.

Roditelji su se tijekom cijele godine odazivali na aktivnosti koje su se dogadale u vrticu. Bili

su nam pomagaci, aktivni sudionici, inicijatori, suradnici ...
Aktivnosti u kojima su nam pomagali roditelji su:

- Dani zahvalnosti za plodove zemlje i Dan kruha, Dan jabuka (susenje, kolaci, pekmez)
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- Prigodno uredenje prostora za blagdanski ugodaj, izrada ukrasa, Cestitki i sl.

- lzrada ukrasa za prodajni sajam — Adventski sajama u parku Lipovljana

- Dan planeta Zemlja- izrada taktilne povrSine u dvoristu, sadnja vrta , uredenje dvorista
1 obogacivanje cvjetnjaka novim cvijeCem

- Uvjezbavanje nogometa i drugih sportskih aktivnosti za sudjelovanje na Djecjoj
olimpijadi u Petrinji

- Izrada didaktickih pomagala za obogaéivanje materijalno konteksta u sobama dnevnog
boravka

- Pomo¢ oko uvjeZbavanja priredbi(glazba, Sivanje kostima i sl.)
Sve nase akcije popracene su i na web stranicama Opcine Lipovljani.

Web stranicu redovito i pravovremeno azuriramo informacijama o radu vrti¢a te je ovo jedan

od vaznih oblika suradnje.

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces dovelo je do poboljsanja postignuca djece i
pridonijelo boljem razumijevanju uloga, odnosa i odgovornosti u odnosima roditelj-vrti¢-
dijete. Djelomicno je razvijen partnerski odnos s roditeljima. Roditelji se rado ukljucuju i
pomazu odgojiteljima, no jo$ uvijek se mora intenzivno raditi na informiranju 1 motiviranju

roditelja o vaznosti stvaranja partnerskog odnosa.

8. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Vrti¢ je aktivno ukljucen u lokalnu zajednicu. Subjekti s kojima je ostvarena kvalitetna

suradnja ove godine:

- Op¢ina Lipovljani

- OS Josipa Kozarca ,Lipovljani
- Sumarija Lipovljani

- PP Novska

- DV ,Radost* Novska

- Radio postaja Novska

- Vatrogasna postaja Lipovljani
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- Narodna knjiznica Lipovljani

- Dom zdravlja Lipovljani

- Udruga ,,Hrvatsko srce*

- Zupni Caritas

- Udruga umirovljenika Lipovljani- uskrsna radionica

- Mjesni odbor Op¢ine Lipovljani
Manifestacije koje smo organizirali i u koje smo bili ukljuceni:

- Jesenska svecanost

- Akcija,,O0d ¢epova do skupih lijekova‘*

- Akcija Mary*“s meals

- Priredba za blagdan Sv Nikole

- Adventski sajam u parku

- Dan OS Josipa Kozarca Lipovljani

- Dan planeta Zemlje

- Izletu Otrovanec (starije skupine + djeca polaznici predSkolskog programa)
- Djegja olimpijada u Petrinji

- Dan vrti¢a (01.06.)

Jesenske svecanosti organizirane su u toku mjeseca listopada .Izlozbu radova i prigodnu
predstavu vezanu za jesen organizirali smo u prostorima Narodne knjiznice i u OS Josipa
Kozarca. Akciju ,,0d ¢epova do skupih lijekova® podrzavamo tokom cijele godine. Na
vidljivom mjestu u vrtiu nalaze se sabirne kutije. Djeca cijelu godinu sa roditeljima donose
¢epove, kada napunimo veliku kutiju zovemo ,,tete” iz udruge ,,Hrvatsko srce* i one odnose

¢epove u sabirni centar.

8.1. Olimpijada

Sudjelovali smo na 16. Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtica RH za Sisacko-moslavacku
zupaniju ¢iji domacin je bio Grad Petrinja. Discipline u kojima smo se natjecali su: mali
nogomet, skok u dalj s mjesta, bacanje loptice u dalj, tr¢anje 50 metara, Stafeta 4 x 25 metara.
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Najbolji rezultat ostvarili smo u skoku u dalj, djevoj¢ica Vinka F. osvojila je drugo mjesto.

8.2. Dan vrtic¢a (01.06.)

Dan vrti¢a ove godine proslavljen je dan ranije zbog tehnickih razloga.

31.05.2017. sva djeca i svi zaposlenici Djecjeg vrti¢a Iskrica , Dan vrti¢a proveli su na
izletu u Novskoj. Organizirani prijevozom (autobus) odvezli su se na Novljansko jezero i
tamo uz sportske aktivnosti i Setnju proveli cijelo dopodne (oko 5 sati). Djeca i roditelji

pozitivno su ocijenili ovakav naéin proslave Dana vrti¢a.

9. 1ZVIESCE PLANA | PROGRAM RADA PREKO LJETI

Plan i program rada ljeti provodi se od 1. srpnja do 31. kolovoza. Makro organizacija
vrti¢a ljeti znatno se razlikuje od one tijekom godine, a uvjetuje je manji broj djece u vrticu,
koriStenje godisnjeg odmora zaposlenika i specifi¢ni klimatski uvjeti. Zbog malog broja djece

organizira se rad u jednoj skupini.

Specifi¢na organizacija rada moZe otezati kvalitetno zadovoljavanje djetetovih potreba i

stimuliranje njegova razvoja stoga se u realizaciji ljetnog rada vodila briga o sljede¢em:

- sigurnosti djece pri organizaciji rada zaposlenika i prostora u kojem se odvija
odgojno-obrazovni rad (pojacana budnost i nadzor nad odvijanjem rada prema
predvidenom rasporedu i danim uvjetima),

- zadtiti dje¢jeg zdravlja (zastita od sunca, uzimanje dovoljno tekucine, informiranost
odgajatelja o specificnim zdravstvenim potrebama djece,

- organizaciji prostora (osobito vanjski prostor) i djelatni kontekst koji je djeci poticajan

i zanimljiv i
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- informiranju roditelja o organizacijskim promjenama i specifi¢nostima ljetnog plana i

programa rada.

9.2. Odgojno obrazovni rad

Ljetna organizacija rada donosi za djecu novine ,manji broj djece, visoke temperature i sl.
Vrijeme je to i kada dijete duze vrijeme boravi s roditeljima na odmoru, a onda se ponovo
vraca u vrti¢ i ovdje mozda nece zateci svoju tetu ili najdrazeg prijatelja, Sto ¢e vjerojatno

izazvati osjecaj nesigurnosti.
Odgojitelji isti¢u kako su prilikom organiziranja aktivnosti vodili brigu :

- 0 odabiru aktivnosti na otvorenom da dijete ima slobodu,

- daigraliste po svom uredenju prostora i bogatstvu sredstava (centrima igara) mora biti
sadrZajno poticajna sredina,

- odabiru kutija sa sredstvima za stvaralacke igre npr. trgovine, igre obitelji, lije¢nika,
frizera, prometa, pecanja ribe, igre dramatizacije, lutkarske igre i sl.,

- osiguranju Sto vise razli¢itog sortiranog potrosnog i pedagoski neoblikovanog
materijala,

- da kod igranja u zatvorenom prostoru s djecom dogovaraju pravila koristenja igracaka
(pazili su na igracke, osobito sitni lego, figurice, autice, slikovnice, slagarice i druge

didakticke i igre).

Organizacijski i materijalni uvjeti koje su odgojitelji osiguravali za ostvarivanje zadaca:

1. Unutarnji prostor:
- mirno, ugodno 1 sigurno mjesto, za odmor 1 opustanje koje omogucuje djeci
zadovoljenje potrebe za privatno$¢u i odmorom (relativno izdvojeni tj. ogradeni

«mekani kuti¢i») - lezaljke, naslonjaci, spuzve, jastuci
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prostor za istrazivanje — dopunjavan dijelovima prirode koje djeca istrazuju,
instrumentima za istrazivanje, slikovnim i drugim materijalima kojim djeca prosiruju
svoje znanje;

na zidovima dokumentiranje na¢ina na koji djeca uce (izjave, slikovni materijal,
crteze...)

prostor za kostimiranje i igre uloga (odjeca, obuca, kostimi, ogledalo...) - za
proigravanje prica

prostor za gradenje - dopunjavan s krupnijim ambalaznim materijalom (voditi rauna o
razvrstavanju i urednosti) — konstruiranje velikih konstrukcije

«mala radionica» - svakodnevno izradene neke igracke, nakit ili neke korisne

predmete tipa kape, kutije za olovke, vaze, okviri za slike itd

Vanjski prostor:

ponuda materijala za igru na vanjskom prostoru osigurana i u neku ruku bogatija od
one u zatvorenom prostoru. O organizaciji i realizaciji igre na otvorenom i ponudi
materijala odgojitelji se svakodnevno dogovaraju.

odgojitelji isticu kako nastoje $to vise nuditi sredstva koja poti¢u dijete na kretanje i
otkrivanje djetetove nove moguénosti koriStenja istih: golovi, lopte, kosevi, odbojka,
napeto veliko uze za preskakanje, Stule, poligoni za razliCite vrste kretanja (ASKO,
vijaCe, bagminton, frizbi, mini golf, zastavice, trake, vjetrenjaCe, zmajevi, stare gume,
obruci, igracke koje se vuku za sobom i proizvode zvuk (od PNM)

bazeni, Strcaljka, suncobrani, stare deke i tepisi, Satori, kucice

kutije u kojima su sloZeni predmeti za igre frizera, doktora, ducana,

trZznice, krojaca, stolara, presvlacenja ... (da ih lako mogu iznijeti van 1 spremiti)

da mnogo ambalaznog, otpadnog i prirodnog materijala bude sortirano prema vrsti
(kartonske kutije, krpice, plasticna ambalaza, drvo, stari Zurnali, razglednice,
kucanski aparati, foto aparati, stare torbe, odjeca, Sesiri, marame...)

Spaga za vezivanje skupljenog bilja i susenje

kutijice sa pregradama za sortiranje sjemenki i preSanog bilja

kamenci¢i, Skoljke, CeSeri, slama

scenske lutke, paravani...

glazba - vani i unutra
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9.2.

Vazno u suradnji s roditeljima

Vazno u suradnji s roditeljima je:

9.3.

informirati roditelje o specificnostima ljetnog rada u vrti¢u (putem plakata, letaka)
panoi za roditelje za vrijeme ljetnog perioda sadrzavaju:

informacije o specificnostima rada ljeti i nekim sigurnosno zastitnim mjerama (npr.
opasnost nosenja japanki i sl. papucica za djecu, vaznost SeSiri¢a, rezervne odjece,
oznacene odjece, zastitnih krema itd.)

aktualnu temu i neke igre (povezano s tim konkretno naglaseno roditeljima za
otpadni, ambalazni i drugi materijal s kojim odgojitelji mogu obogatiti igru djece)
razglednice koje pristignu od djece i roditelja objesiti u predprostoru

prikazi djecjeg stvaralastva

Pedagoska dokumentacija

odgajatelji vode svu zakonom propisanu pedagosku dokumentaciju, kao i tijekom
godine

tjedne planove i dnevne razraduju prema aktualnim potrebama i interesima djece
dokumentiranje procesa ukljucuje djec¢je uratke, komentare, izjave, foto 1 video zapise
plakate koje su izradila djeca i odgojitelji i sl. Djeca su ukljuena u proces

dokumentiranja.
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10.1ZVJESCE RADA RAVNATELJICE

10.1.Programiranje

10.2.

izradila dio Godisnjeg plan i program rada vrtic¢a i kurikulum vrtic¢a

izradila svoj godi$nji plan i program

vr§ila analizu rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini

izradila dio Godi$njeg izvjesc¢a o radu

pripremala i sazivala sjednice Odgojiteljskog vijeca

planirala stru¢na usavrSavanja u ustanovi i zvan nje

planirala sjednice Upravnog vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca
pratila provedbu razvojnog plana ustanove

pruzala podrsku i pomoc¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja

skupljala dokumentaciju o radu vrti¢a: videozapis ,fotografije, ¢lanci i sl.

Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

provela javne upise za redovne programe, krace programe i1 program predskole
organizirala pedagosku godinu , skupine, rad djelatnika

suradivala sa Osniva¢em u aktivnostima neophodnim za nadogradnju nadstre$nice na
ulazu u vrti¢, gradevinskim zahvatima vezanih uz uredenje dvorista

sudjelovala u organizaciji obiljeZavanja Dana vrti¢a

brinula o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

koordinirala rad skupina i sama sudjelovala u radu jedne skupine (,,Leptiric¢i®)

inicirala i poticala inovacije i rad na unapredenju odgojno obrazovnog procesa

pripremala materijale za web stranicu
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10.3.

10.5.

Administrativno — upravni poslovi

pisanje 1 sklapanje ugovora na odredeno i1 neodredeno vrijeme sa poslovnim
partnerima 1 fizickim osobama

izradila plan koriStenja godi$njih odmora

sklapanje ugovora sa roditeljima o pruzanju usluga vrtica

pratila primjenu zakona i podzakonskih akata

vodila evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika

donosila odluke iz djelokruga rada

Financijsko — ra¢unovodstveni poslovi

izradila prijedlog Financijskog plana Dje¢jeg vrtic¢a Iskrica za 2016. sa projekcijom za
2017.1 2018. god. u suradnji sa racunovodom Osnivaca

izradila plan nabave u suradnji sa kuharom

izradila polugodisnje i godisnje financijsko izvjeS¢e u suradnji sa racunovodom
Osnivaca

ispunila izjavu i upitnik o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

ostvarila suradnju sa svim dionicima odgojno obrazovnog procesa, Osnivacem,
Inspekcijskim sluzbama, vrti¢cima u SMZ, OS Josip Kozarac, PP Novska, DVD
Lipovljani, Sumarija Lipovljani ,raznim Udrugama , Caritas zupe, Mjesnim odborom
Lipovljani)

suradivala sa roditeljima 1 organizirala roditeljske sastanke na nivou ustanove

10.6.UsavrSavanje u ustanovi i izvan nje

sudjelovala i organizirala radionice i predavanja za odgojitelje

organizirala i1 vodila sjednice Odgojiteljskog vijeca

pratila 1 omogucila djelatnicima stru¢na usavrSavanja prema katalogu AZOO i u
organizaciji drugih Ustanova

sudjelovala u radu seminara ,,Zakon u vrticu®, ,,Program katolickog vjerskog odgoja
djece rane 1 predSkolske dobi“ ,,Ravnatelj odgojno obrazovne ustanove:zanimanje i

(1313

kvalifikacija““-drzavni stru¢ni skup ravnatelja predskolskih ustanova u Zadru

sudjeluje u edukaciji za“ Odrzivi razvoj ,, — vrti¢ Srednjaci
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11.RAD UPRAVNOG VIJECA

Poslovi 1 zada¢e Upravnog vije¢a definirani su Zakonom o predskolskom odgoju i
naobrazbi i Statutom vrtica. Upravno vije¢e na svojim sjednicama redovito upoznaje, prati i
razmatra aktualna dogadanja vrtiCa (materijalna, organizacijska i strucna) i pronalazi

odgovarajuca rjeSenja za Sto bolje funkcioniranje ustanove.

U izvjestajnom razdoblju cjelokupno funkcioniranje ustanove proteklo je stabilno. Kapacitet
je bio maksimalno popunjen, ostala djeca koja su Skolski obveznici bila su obuhvacena
kra¢im programom predskole. Bilo je osigurano redovno financiranje djelatnosti Vrtica iz

opc¢inskog proracuna, kao i redovite roditeljske uplate.

Ova godina je bila izborna. Izbori su se odrzali u svibnju mjesecu a konstituirajuca sjednica
od strane osnivace bila je u srpnju. Na toj sjednici imenovani su novi ¢lanovi i1 predsjednik
Upravnog vije¢a , koje je imenovao novoizabrani nacelnik.Ostali ¢lanovi , predstavnik

roditelja i odgajatelja , ostali su isti.

Nadamo se da ¢e se iznaci rjeSenje za prosirenje vrtica kako bismo udovoljili zahtjevima svih

roditelja ,prvenstveno za jaslicama.
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12. ZAKLJUCAK

Kvalitetna ustanova ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja temeljena je na
demokratskim nacelima; mo¢ i odgovornost raspodijeljeni su na sve subjekte, koji su
suodgovorni za njezino ukupno djelovanje i kvalitetu. Karakteriziraju je kvalitetni odnosi
temeljeni na razumijevanju i prihvacanju svakog pojedinca, otvorenost prema van
(povezivanje sa Sirom i uzom druStvenom zajednicom, stvaranje mreze ucenja...) i prema

unutra (povezivanje skupina, timski rad, suradnicko ozracje...).

Vidljivo je da kvalitetu ustanove za rani odgoj i obrazovanje ¢ini ukupnost utjecaja
(okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, vrijednosti, uvjerenja...) nuznih za
djetetov cjelovit razvoj, odgoj i ucenje. Mozemo je sagledavati iz aspekata razli¢itih dionika
procesa koji su suodgovorni u njezinom gradenju i zato je izuzetno vazno uskladivanje

njihovih vrijednosti.
Aspekti kroz koje ¢emo realizirati pracenje i unapredenje odgojno-obrazovne prakse:
*kontinuirano promisljati o stvaranju okruZenja za kvalitetan razvoj socijalnih vjeStina

*kvalitetnim opazanjima, dokumentiranjem 1 planiranjem, brinuti se o individualnim

potrebama djeteta i razli¢itostima u razvoju.

*poticati partnerstvo s roditeljima u cilju jacanja roditeljskih kompetencija kao sudionika u

procesu zajednickog odgojnog utjecaja na razvoj potencijala svakog djeteta.
*unaprijediti vlastite kompetencije za refleksiju i samorefleksiju.

*poticati odgojitelje 1 djecu za stvaranje uvjeta o promisljanju o osobnoj ulozi u zastiti

okolisa, te podizanju ekoloske svijesti.
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Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj 29.08.2017. razmatrano je IzvjeSce o realizaciji
godisnjeg plana i programa za rad u 2016./2017. godini koje je predloZila ravnateljica.

Ravnateljica: LTIy
7%0 ¢ b
ck o)
/ AT POVLIANIZ)
7 /

Na sjednici Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Iskrica odrzanoj 31.08.2017. godine, na temelju
¢lanka 50. Statuta DV Iskrica, usvojeno je IzvjeSée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa
rada za pedagosku godinu 2016./2017. koje je podnijela ravnateljica Marija Duda.
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