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1. ONAMA

Djecji vrti¢ ,,Iskrica® Lipovljani je predskolska ustanova u kojoj se provodi rani i predskolski
odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrsene tri godine Zivota do polaska u osnovnu skolu, a ¢iji
osnivac je Op¢ina Lipovljani.
Programi koji se provode su:

e Redoviti desetosatni program

e Redoviti petosatni program ( igraonica)

e Posebni program ranog ucenja engleskog jezika (udruga Naucimo puno)

e Program predskole.

Programi se provode u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja, polazeci od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti te se kontinuirano uskladuje
s nacionalnim zahtjevima koji su sastavni dio Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje. Kako smo svjesni da je put razvoja kvalitete odgojno- obrazovne prakse
vrti¢a dugotrajan 1 zahtjevan posao, nastojimo da na$ vrti¢ bude zajednica koja uci. To znaci da
Smo Svjesni potrebe za stalnim usavrSavanjem 1 osposobljavanjem slijede¢i principe
cjelozivotnog ucenja u cilju poticanja cjelovitog razvoja djeteta, za Cuvanje i razvijanje
nacionalne, duhovne, materijalne 1 prirodne bastine Republike Hrvatske te za europski suzivot.
Dijete shva¢amo kao inteligentnu 1 kompetentnu osobu koja uci ¢ineéi 1 suradujuéi s drugima, a
pri tome kod djece razvijamo pozitivne vrijednosti kao §to su uvazavanje, prihvacanje, razvoj
samosvijesti i samopouzdanja te ih u¢imo o njihovim pravima i obvezama.

Redoviti desetosatni i petosatni program provode se u objektu vrti¢a, a program ranog ucenja
engleskog jezika provodi se u prostoru iznad knjiznice kao i program Predskole. Kompletno
namjesten 1 useljiv prostor iznad knjiznice ,19.03.2015. godine Op¢ina Lipovljani dala je na

koriStenje DV Iskrica. Prostor je namjesten i ureden po standardima predskolskog odgoja.



2. 0 KURIKULUMU ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je novi dokument Kkoji
polazi od postoje¢ih nacionalnih dokumenata (Programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predskolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta (2001.),
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje te opée obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje (2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske (2012.) i Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga
i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.)), primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u
Republici Hrvatskoj i svijetu te od znanstvenih studija o dosezima u podrucju inicijalnog
obrazovanja i1 profesionalnog razvoja odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrtica.
Nacionalni kurikulum sadrzi polazista, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz
viSegodi$njih iskustva razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici
Hrvatskoj. Kurikulum vrti¢a predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje u pojedinome vrti¢u s obzirom na njegove posebnosti.
Kurikulum vrtiéa u svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifi¢an kontekst tj.
njezinu kulturu te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu
kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog
i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i
unapreduje.

2.1.VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI PREDSKOLSKI
ODGOJ | OBRAZOVANJE

Vrijednosti: stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potka odgojno-
obrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do zavrSetka njegova Skolovanja.
Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece:

Znanje

e znanje

e identitet

e humanizam i tolerancija
e odgovornost

e autonomija

e kreativnost

e omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega Sto ga okruzuje, snalaZzenje u novim
situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja

e uvrti¢u dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki
potencijal



e vazno je djetetu osigurati radost otkrivanja i ucenja koje se najvise oslanja na igru i druge
zanimljive aktivnosti

Humanizam i tolerancija

e razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacanje drugih i shvacanje vaznosti medusobne
povezanosti s njima

e oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjecanju, prihva¢anju i medusobnom
pruzanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza i
odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih

e potrebno je napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist poStovanja i
prihvacanja razli¢itosti djece (inkluzija djece s posebnim potrebama)

Identitet
e izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta
e osnazivanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivou
sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i
Sirem socijalnom okruzenju
e podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje
individualnih posebnosti svakog djeteta

Odgovornost
e prema opéem druStvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima

e odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i
odgovornosti djeteta

e djeci treba omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i nacina
oblikovanja aktivnosti te ih poticati da uce preuzimati odgovornost za svoje izbore

e samoprocjena vlastitog djelovanja, misljenja, uéenja je osnovna alatka razvoja odgovornosti

Autonomija
e usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odluc¢ivanja i djelovanja djeteta
e razvija se poticanjem inicijativnosti i samooraganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih
aktivnosti
e dijete se poti¢e na donosenje odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te iznosenje i
zastupanje vlastitog misljenja

Kreativnost
e prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog procesa treba
njegovati, poticati i razvijati razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja
e poticanje razvoja divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti, podru¢jima
ucenja i komunikaciji

2.2.CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE
e osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i uenje djece te razvoj kompetencija
o dobrobit za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna
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Osobna i emocionalna dobrobit:
e subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro
ukljucuje:
e uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima
e otvorenost
e smirenost
e samoprihvacanje
e samopoStovanje i samosvijest
e sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
e razvoj identiteta...
e promiS$ljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti i postignuca

Obrazovna dobit:
e uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)
ukljucuje:
e radoznalost i inicijativnost
e kreativnost, stvaralacki potencijal
e percepcija sebe kao osobe koja moze 1 voli uciti
e otkrivanje radosti i korisnosti ucenja
e propitivanje vlastitih teorija i ideja stvaranje i zastupanje novih ideja...
e samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja

Socijalna dobrobit:
e uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija

ukljucuje:

e razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razlicitosti

e uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice

e uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom 1
odraslima

e aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija...

e cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj kompetencija

e temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvaéanju integrirane prirode
njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema razvoju
razli¢itih kompetencija djece te odrazava nacela:

e kompetencije djeteta su razvojne a ne staticne pa se potice i prati njihov razvoj
kontinuirano



e uspjesnost djeteta u nekoj aktivnosti odreduje splet vise razli¢itih kompetencija pa se
kompetencije djece procjenjuju cjelovito

e djeca jednake kronoloske dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim
moguénostima i kompetencijama, pa se kompetencije poticu i promatraju u kontekstu
razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi

Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice se 1 osnazuje razvoj
osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz
EU, ato su:

¢ Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti)

o Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u svakodnevne
aktivnosti)

e Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i primjena
matematickog misljenja u rjeSavanju problema; poticanje djeteta na postavljanje pitanja,
istrazivanje, otkrivanje i zaklju¢ivanje o zakonitostima u svijetu prirode)

e Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom 1 moguénostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima)

e UCciti kako uciti (osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te
uklju¢ivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje vlastite strategije
ucenja)

e Socijalna i gradanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i
tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopostovanje i poStovanje drugih te
osposobljavanje za u¢inkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu i
zajednici)

e Inicijativnost i poduzetnost (ukljucuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost djeteta na
preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i
vodenje vlastitih aktivnosti i projekata)

e Kulturna svijest i izraZavanje (poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava i emocija
u nizu umjetnickih podrucja; razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj
kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu)

3.POLAZISTE KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,ISKRICA“LIPOVLJANI

Temeljem zakonske obveze i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
3.1.CILJ:
e upoznati sve stru¢ne djelatnike sa sastavnicama nacionalnog kurikuluma i zajednicki

dogovarati smjernice za izradu vlastitog kurikuluma.



e nadogradivati vlastiti kurikulum na nacin da se uvazavaju resursi, materijalno-socijalni

kontekst, stupanj stru¢nih i profesionalnih znanja i razumijevanje prakse i djece

e odrediti ciljeve i daljnje korake u svrhu poboljSanja kvalitete rada vrtica.

3.2. VIZIJA

Nasa vizija kurikuluma vrtic¢a:

za dijete:

e sigurnost svakog djeteta

e samopouzdanje i samopostovanje djeteta

e sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

e sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

e uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjesSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)

e istrazivanje i razvijanje kompetencija:

e samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja
i odlucivanja)

e usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objaSnjava sebe, svoje ponasanje 1 izbore

e stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanje sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)

e osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) —
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

za roditelje:
e podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge

e uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]
e zadovoljstvo roditelja

za prostorno, materijalno i vremensko okruZenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucéava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na
privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnu konstrukciju znanja

odrzavanje estetike

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba
okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu
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za ozracje:
oJ model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje
razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja
e osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika
e prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

za odgojitelje:
e osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima
e razvijanju $to kvalitetnijeg vrtica/odgojno-obrazovnog procesa
e razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama

za ostale zaposlenike:
e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu/poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

Vizija naSeg vrti¢a omogucditi i osigurati djeci - ,,U¢iti znati, uciti Ciniti i
nauciti Zivjeti zajedno.“

NasSa vizija razvijati ¢e se i biti usmjerena na zajednicko Zivljenje djece i
odraslih u ozracju autonomije i emancipacije.

Uloga odgajatelja biti ¢e kreirati poticajno okruZenje unutar kojega ¢e
djeca razvijati sve svoje potencijale.

Moto naSega tima biti ée : ,, Nitko nije pametan kao mi svi!!“

3.3MISIJA

Odgoj 1 obrazovanje temeljeno na individualnim djetetovim sposobnostima i humanistickom
razvojnom pristupu postujuéi djetetove razliCitosti kroz holisticki pristup. Svojim radom i
prilagodavanjem potrebama obitelji stvaramo poticajno okruZenje za suzivot i razvoj roditeljskih

kompetencija kako bi doprinijeli razvoju cijele druStvene zajednice.
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4 KURIKULUM DJECJEG VRTICA ,ISKRICA“ LIPOVLJANI

Kurikulum se temelji na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i

obrazovanje:

FLEKSIBILNOST ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Fleksibilnost omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece
i odraslih i na taj na¢in omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih.
U vrti¢u nije primjereno postavljanje striktnih shema jer one ne zadovoljavaju individualne
potrebe i interese. Primjer fleksibilnosti odgojno-obrazovnog rada u nasem vrticu potkrepljujemo

razli¢itim projektima nastalim iz interesa djece.

PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA I SIROM ZAJEDNICOM

Obitelj 1 vrti¢ dva su temeljna sustava u kojima dijete uci o sebi, stjeCe znanja o sebi i svijetu pa
su stoga upuceni na medusobnu suradnju. Roditelje prihvacamo kao ravnopravne partnere koji
ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima. Oni  nam predstavljaju svoja

zanimanja, naSi su pomagaci u organizaciji materijalnog konteksta , suigraci su u nasim igrama.

Informiramo ih o aktivnostima djece i uklju¢ujemo u rad putem kuti¢a za roditelje, web stranice,
razvojnih mapa, radionica, ispitivanjem misljenja, zajednickih akcija i pozivamo ih da nam se

pridruze u svakodnevnim aktivnostima.

OSIGURANJE KONTINUITETA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Kontinuitet u radu osiguravamo na vise nacina; suradnjom s osnovnom $kolom i lokalnom

zajednicom i kontinuiranim podizanjem razine osobnih i profesionalnih kompetencija.
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Kako bi se djeci olakSao prijelaz iz vrtiéa u Skolu, usko suradujemo sa struénim timom
osnovne Skole u obliku roditeljskih sastanaka, posjeta $koli, upoznavanje stru¢nog tima i ucitelja

iz osnovne $kole.

Kontinuiranu suradnju s lokalnom i Sirom zajednicom ,ostvarujemo suraduju¢i s Op¢inom
Lipovljani, OS Josip Kozarac Lipovljani, Vatrogasnim drustvom Lipovljani, Sumarijom
Lipovljani, KUD Lipa , Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom Lipovljani, udruga ,,Veli¢anke* iz
Kraljeve Velike, udruga umirovljenika Lipovljani, udruga Hrvatsko srce Lipovljani,
DV ,,Radost” Novska, Dv ,,Maslacak* Kutina.

Podizanje razine osobnih i profesionalnih kompetencija ostvarujemo individualnim i grupnim

stru¢nim usavr$avanjima svih stru¢nih djelatnika vrtica.
OTVORENOST ZA KONTINUIRANO UCENJE 1 SPREMNOST ZA
UNAPREDENJE PRAKSE
Nastojimo kontinuirano istrazivati i unaprjedivati praksu stru¢nih djelatnika vrtica, u smjeru

razvoja refleksivne prakse. Pratiti ¢e mo stru¢ne skupove koje organizira AOO i radionice koje su

odobrene od ministarstva tokom pedagoske godine i unapredivati i obogacivati svoju praksu .

4.1.NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,ISKRICA“ LIPOVLJANI

Istaknuli smo nacela na temelju kojih zasnivamo nas rad:

Visoka kvaliteta odgoja i obrazovanja - rad na osposobljavanju i usavr§avanju stru¢nih

djelatnika uz pomo¢ struénog tima vrtica

Zajednicka (timska) promisljanja i evaluacija

Ukljucenost svakog djeteta u odgojno-obrazovni sustav - provodimo inkluziju djece s

teSko¢ama u razvoju
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Postivanje ljudskih prava i prava djece - svako dijete gledamo kao pojedinca sa

specifiénim interesima i potrebama

Demokrati¢nost - odluke donosimo na demokratski nacin te nastojimo ukljuciti roditelje
u rad vrtiéa na nacin da ih uvazimo kao ravnopravne partnere Cije ideje, prijedloge i

miSljenja sasluSamo i uvazavamo

Pedagoski pluralizam - u radu s djecom i roditeljima primjenjujemo razlicite pedagoske

prakse kako bismo podignuli razinu kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Interkulturalizam - s obzirom da imamo djecu razli¢itih narodnosti, radimo na u¢enju o

razlicitosti i razvijanju tolerancije

Poticajno prostorno-materijalno okruzenje.

4.2VRIJEDNOSTI

Naglasili smo rad na sljede¢im vrijednostima:

Razvijanje pozitivne slike o sebi

Razvijanje svijesti o vlastitim pravima i odgovornostima

Razvijanje vjeStina suradnickog ucenja

Poticanje na intelektualnu znatiZelju i istraZivanje

Unapredivanje komunikacije poti¢uéi djecu na izrazavanje ideja i stavova

Razvijanje tolerancije prema razli¢itostima.

14



4.5.PROGRAMI

Programi se temelje na humanistickim vrijednostima s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta

uvazavajuci razvojne potrebe i mogucnosti djeteta, Sto se o€ituje u sljedecem:

Bogato strukturiranom okruZenju i poticajnim materijalnim sredstvima koja doprinose

razvoju ucenja i kreativnosti

Poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta na temelju ¢ega se planira odgojno-

obrazovni rad

Poticanju partnerskog odnosa s roditeljima u cilju ostvarivanja zajednickog cilja-

razvijanje kompetencija djeteta

Primjeni suvremenih oblika rada i ucenja primjenjujudi najnovije teorijske i prakti¢ne

spoznaje

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje kako bi se stekle kompetencije potrebne za

kvalitetan odgojno-obrazovni rad

Dokumentiranju rada i procesu samovrednovanja
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45.1. REDOVITI DESETOSATNI | PETOSATNI PROGRAM

CILJEVI

maksimalno poticanje i razvoj svih djetetovih potencijala
organizacija rada uskladena s potrebama i interesima roditelja
podizanje kvalitete programa

osuvremenjivanje organizacije odgojno-obrazovnog procesa elementima novih koncepcija

NAMJENA

Redoviti program provodi se za djecu od tri godine do polaska u §kolu. Radno vrijeme je
postavljeno fleksibilno na nacin da se uvaze specifi¢nosti i potrebe roditelja. Organiziraju
se na nacin da imamo dvije skupine ,mladu mjesSovitu skupinu ,,Leptiri¢i“ sa djecom od
dobi od 3 do 5 godina i starija mjeSovita skupina ,,Kockice“ sa djecom od 5 do 7 godina.
Djeca obiju skupina mogu nesmetano mijenjati prostor u kojem se nalaze, na raspolaganju
su im svi prostori (hodnik,garderoba..)u vrti¢u ,izuzev kuhinje. Od ove godine i djeca
polaznici poludnevnog programa borave u prostoru vrti¢a, nakon dorucka odlaze u prostor
iznad Narodne knjiznice.

Svi djelatnici sudjeluju u odgojno obrazovnom radu, kuhar i spremacica takoder su
sastavni dio procesa.

Kuhar pomaze u ostvarivanju djec¢jih aktivnosti koje su usko vezane za njegov poziv —
pece kolace koje su djeca pripremila ,kuha pekmez,svaki dan odgovara na upite djece
koja su vezana za kuhanje i hranu.

Spremacica osim svojih tekucih 1 rutinskih poslova, rado djeci pjeva i rado pomaze u svim
dnevnim aktivnostima.

Sve vrticke skupine su dobno mjeSovite kako bi se omogucilo suradnicko u¢enje djece

razli¢ite dobi, Sto ima pozitivni ucinak na svu djecu.
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NACIN VREDNOVANJA:
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrsi se tjedno, mjese¢no i na kraju pedagoske
godine koriste¢i se razli¢itim metodama kao Sto su rasprave, analize, upitnici, ankete,

dokumentiranje rada, pra¢enje napredovanja i stupnja razvoja djeteta.

4.5.2. PROGRAM PREDSKOLE

CILJEVI:

uvjezbavanje vjestina, stjecanje navika 1 usvajanje znanja vaznih za uspjeSnu prilagodbu
novim $kolskim uvjetima

zadovoljavanje individualnih potreba djeteta

razvijanje kompetencija djeteta potrebnih za cjelozivotno ucenje razvijanje specifi¢énih

komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)

usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruzenju

NAMJENA:

Program predskole obuhvaca djecu u godini dana pred polazak u Skolu. Za djecu koja ne

pohadaju vrti¢ program se provodi od 1. listopada 2016.godine do 31. svibnja 2017.godine a

ukupno traje 250 sati. Za djecu koja su uklju¢ena u redoviti desetosatni i petosatni program

provodi se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine u trajanju od 250-500 sati.
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NACIN VREDNOVANJA:

Program se vrednuje na nacin da se prati ostvarivanje postavljenih ciljeva, individualni napredak

djeteta i povratnom informacijom roditelja.

4.5.3. POSEBNI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

CILJEVI:

e razvijanje senzibiliteta za engleski jezik kroz igru i istraZivanje
e pravilno aktivirati govorni aparat koji je elastican i lako prihvaca glasove stranog jezika

e razviti pozitivan stav i interes za strani jezik i druge kulture op¢enito

NAMJENA:

Verificirani program provodi se izvan redovnog programa dva puta tjedno za djecu u petoj i

Sestoj godini Zivota, a provodi odgajateljica zaposlena u ,,Udruga Nauc¢imo puno* Zagreb.
NACIN VREDNOVANJA:

Program se vrednuje individualnim pra¢enjem napretka svakog djeteta.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vr$i se tjedno, mjesecno i na kraju pedagoske godine

koriste¢i se razliCitim metodama kao S§to su rasprave, analize, upitnici, ankete, dokumentiranje

rada, pracenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta.
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4.5.4PROJEKT “DIJETE ,ODGOJITELJ I LUTKA*“

CILJ:

e ZA DIETE: ukljucuje se u iluziju koja oblikuje temelj iskustva, tj.kreativnhog misljenja.
Otkrivanje paraboli¢ne igre 1 bogatstvo metafori€énog misljenja 1 izraZzavanja.

e ZA RODITELIJE: osvijestiti i motivirati roditelje kao podrzavajuc¢e ¢imbenike u procesu
stjecanja novih spoznaja kod djece. Poticanje na aktivno sudjelovanje u djecjim
aktivnostima.

e ZA ODGOJITELJE: otkriva sposobnosti i posebne talente svakog pojedinog djeteta,
pobuduje i otkriva vlastite sposobnosti i talente.

ZADACE:

ZA DIJETE:

e omoguciti djetetu obilje direktnih kontakata sa razli¢itim lutkama u vrtickom okruzenju

e Osigurati uvijete za samoinicirajuce aktivnosti djece

e zadovoljiti djecju inicijativu i znatizelju poticuci ga na kreativnost i inovativnost

e razvijati razne oblike razumijevanja , poticati mastu i verbalno izrazavanje, te lagan i vedar
nacin izrazavanja emocija

e dozivljavanje uspjeha kroz zajednicke djelatnosti 1 postignuc¢a

ZA RODITELJE:
e pravodobno informiranje roditelja o radu na projektu
e senzibilizirati roditelje za vaznost samoaktivnosti djeteta i u obiteljskom okruZzenju
e prepoznavanje i uvazavanje individualnog razvojnog trenutka svakog djeteta
e poticati sudjelovanje roditelja u provedbi projekata odgojne skupine

ZA ODGOJITELJE:

¢ kontinuirano promisljati o primjerenim uvjetima za ucenje djece (okruzenje, primjerene
intervencije odraslih)

e razumjeti nacin na koji djeca razmisljaju

e dokumentirati proces ucenja kod djece

e Vrednovati postignuca djece
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STRATEGIJE RADA :

provedbom akcijskog istrazivanja na temu ,,Dijete ,odgojitelj i lutka® i vrednovanje
prikupljenih podataka unapredivati osobnu praksu

kontinuirano skrbiti o primjerenom oblikovanju i osmisljavanju materijalnih sredina
kontinuirano promicati primjerenu interakciju dijete-dijete, dijete-odrasli

suradnicko ucenje odraslih- iskustvene radionice

kreativne radionice za roditelje- izrada lutaka

INDIKATORI PRACENJA: ORGANIZACIJA DJECJIH AKTIVNOSTI:

koliko ponudene aktivnosti zadovoljavaju razliCite interese i razvojna podrucja djece
pratiti samoinicirajuce aktivnosti djece (procesno snimanje kako dijete rjeSava problem i koje
strategije koristi)

NACINI PRACENJA:

biljezenje djecjih akcija i reakcija, procesno pracenje, protokoli pracenja postignuca djece, skala
procjene zadovoljstva odraslih , foto i video zapisi, poster prezentacija, osobne biljeSke odgojitelja

VRIJEDNOVANJE POSTIGNUCA:

kvantitativno i kvalitativno vrednovanje podataka prikupljenih akcijskim istraZivanjem, iz protokola
praéenja postignuca djece i skale procjene , kvalitativna analiza osobnih podataka i anegdotski
biljezaka , razmjena iskustva sa stru¢njacima.

PODPROJEKTI:
- ,,Lutke od prirodnih materijala
-,.Lutka i razvoj pozitivne slike o sebi*
-,,Lutka 1 pozitivno izraZavanje emocija‘“
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5.BITNE ZADACE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Istaknuli smo zadace koje su nam posebno vazne za ovu pedagosku godinu. Zadace proizlaze iz

humanisticke odgojne prakse koja dijete stavlja u srediSte odgojno-obrazovnog rada:

BITNE ZADACE SADRZAJ NOSITELJI

Prepoznavati potrebe i
interese djece i osigurati im
da vlastite aktivnosti
razvijaju u smjeru koji je za
njih svrhovit

Poticati samoorganizirane i
samoinicirane aktivnosti
djece

Rad na projektima odgojitelji,
Primjereno odgojno-
obrazovno okruzenje u kojem
dijete ima priliku ostvarivati
interakcije s prostorom,
materijalima, drugom djecom
i odraslima

odgojitelj-ravnatelj

Odgojno-obrazovni proces
organizirati na nacin da se
razvijaju razlicite
kompetencije kod djece
ujedinjujuéi razlicita podrucja
njihova ucenja

Predstaviti projekte unutar i
izvan vrtica

Sustavno prikupljati
dokumentaciju koja
omogucuje promatranje i
bolje razumijevanje akcije
djeteta

Koristiti dokumentaciju za
Dokumentiranje aktivnosti Eggg:vanje procesa odgoja i odgojitelji,

21



Koristiti dokumentaciju za
izgradnju partnerstva s
roditeljima

Koristiti dokumentaciju za
refleksije i samorefleksije

odgojitelj-ravnatelj

Refleksije i samorefleksije

Diskutirati o kvaliteti
odgojno-obrazovnih
intervencija odgojitelja u
aktivnostima djece

Diskutirati o kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada

Diskutirati o primjerenosti
prostorno-materijalnog
okruZenja

odgojitelji,

odgojitelj-ravnatelj

Djeca s teSko¢ama u

razvoju

Izraditi individualni odgojno-
obrazovnog plana za djecu s
teSko¢ama u razvoju

Osmisliti prostorne i
materijalne uvjete koji
odgovaraju potrebama i
interesima djece s teSkocama
u razvoju

Zajednicki (timski)
promiSljati o napretku djeteta

Individualno i grupno
usavrSavanje o specifiénim
potrebama djece s teSkocama
u razvoju

odgojitelji,
odgojitelj-ravnatelj

Razvoj ekoloSke svijesti

Razvijati osjecaje i svijest
prema okoliSu

Povecati znanja o ekoloskim
problemima

Njegovati pozitivne stavova
prema okoliSu

odgojitelji,

odgojitelj-ravnatelj
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6.DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE

Pod osiguranjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg 0dgojno — obrazovnog rada ,s$to
je vrlo slozen proces. Vrednovanje vr§imo unutar ustanove i to od strane odgojitelja 1 odgojitelja-
ravnatelja na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata.

Odgojni djelatnici koriste razliite oblike dokumentiranja. Svakodnevno se u knjigu pedagoske

dokumentacije odgojne skupine biljeze ponasanja i aktivnosti djece. U dogovoru s roditeljima
vode se individualne razvojne mape i razvojne mape skupine. Izrada ,,Slikovnice“za skupinu,
gdje su glavni likovi djeca i njihove aktivnosti tijekom godine.

Aktivnosti se dokumentiraju foto i video snimkama koji su temelj za refleksivne razgovore
kojima se nastoji poboljsati kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.

Ove pedagoske godine posebno ¢emo se usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane roditelja.
Na prolje¢e ¢emo izraditi anonimni anketni upitnik o tome kako roditelji vide razne segmente
nasega rada i koliko su sa njime zadovoljni. Ankete ¢emo obraditi zajedno djelatnici vrtica(nas 7)
1 rezultate prezentirati osnivacu.

Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse primjenjivo, ali to
nije stati¢no pitanje sa samo jednim to¢nim odgovorom. Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj
ustanovi temelji na Zivoj razmjeni znanja i iskustva svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,

te smo usmjereni da je trajno unapredujemo.
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Kurikulum Djecjeg vrtica ,,Iskrica“za pedagosku godinu 2016./2017. donijelo je Upravno vijece ,
dana 27.09.2016.godine , uz predhodnu raspravu i zaklju¢ke na Odgojiteljskom vijecu,
dana 26.09.2016. godine.
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